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Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fur beiderlei Geschlecht.

Einleitung

“

,Jede Erkenntnis beginnt mit den Sinnen.
(Leonardo da Vinci)

Die sudwestlich des Teutoburger Waldes gelegene nordrhein-westfalische Stadt
Gutersloh ist Kreisstadt des gleichnamigen Kreises im Regierungsbezirk Detmold
in der Region Ostwestfalen-Lippe. Mit der Industrialisierung entwickelte sich im 19.
und 20. Jahrhundert ein neues von Industrieunternehmen gepragtes Profil, das die
dorfliche Struktur der Heidestadt abloste. Heute pragen die Einhunderttausend-
Einwohner-Stadt Gltersloh global agierende Wirtschaftsunternehmen, ein
ausgewogenes Miteinander urbaner und landlicher Strukturen und ein lebendiges,
vielseitiges kulturelles Angebot, das traditionell Unterstitzung findet in dem
sozialen und kulturellen Engagement ortsansassiger Unternehmen und Stiftungen.

Institutionelle Kulturangebote, Kulturvereine und die freie Kunst- und Kulturszene
bereichern traditionell das stadtische Leben. Auf politischer Ebene gibt es im
Rahmen der Stadtentwicklung gewachsene Strukturen und Ansatze, das kulturelle
Profil der Stadt zu scharfen.

Dies zeigt sich auch in den im Jahr 2005 erarbeiteten kulturpolitischen Leitzielen.
Sie finden in der im Dezember 2014 vom Kulturausschuss Gutersloh
beschlossenen Kulturentwicklungsplanung eine Fortfuhrung. Auch die Thematik
der Bedeutung Kultureller Bildung erfahrt neue Aufmerksamkeit.

Die Stadt geht mit dem hier vorliegenden kommunalen Gesamtkonzept ,Kulturelle
Bildung Gutersloh®, als MaRnahme im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung,
einen wesentlichen Schritt weiter in der Scharfung ihres kulturellen Profils.

Die Ziele des Kommunalen Gesamtkonzeptes leiten sich ab aus 86
Handlungsempfehlungen1, die im Rahmen eines sechsmonatigen interaktiven und
kommunikativen oOffentlichen Beteiligungsprozesses zur Analyse der Starken und
Schwachen des stadtischen Kulturlebens zusammengetragen wurden.?

Am 1. Dezember 2016 beschloss der Kulturausschuss diese
Handlungsempfehlungen als Bestandteil der weiteren umsetzenden
Kulturentwicklungsarbeit in der Stadt. Der Rat der Stadt hat den
Empfehlungsbeschluss des Kulturausschusses in seiner Sitzung am 16.12.2016
bestatigt. Diese zukunftsweisende konzeptionell-kulturpolitische Ausrichtung ist
beispielhaft flr die Verankerung Kultureller Bildung im kommunalen
Aufgabenportfolio. Hier spiegeln sich zentrale Inhalte des im Januar 2015 in Kraft

1Vgl. Anlage: Ubersicht der 86 Handlungsempfehlungen
2 Diese Analyse erfolgte im Rahmen von sieben Themenworkshops von November 2015 bis Februar 2016. Sie ist auf
der Website www.kep-guetersloh.de und in der anliegenden Broschiire dokumentiert.
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getretenen Kulturfordergesetzes NRW auf kommunaler Ebene wider. Der
Beschluss ebnete daruber hinaus den Weg fur eine der wesentlichsten
Malnahmen im Rahmen einer erfolgversprechenden Kulturentwicklungsplanung.3
Mit der im Januar 2017 neu gegrundeten, im Fachbereich Kultur und Sport
angesiedelten Koordinierungsstelle ,Kulturentwicklungsplanung®, ist eine wichtige
Basis geschaffen worden, nach einem starken Auftakt, auch in eine zielfuhrende,
strukturierte Umsetzung gehen zu kdnnen. Besonders kennzeichnend fur den
Gutersloher Ansatz ist die von Beginn an sehr strategisch ausgerichtete
Herangehensweise, auch in Bezug auf das definierte Aufgabenprofil dieser
Koordinierungsstelle, die aufgeteilt ist in einen konzeptionellen und einen
aufsuchenden Aufgabenbereich. Letzterer ist eine Form der aufsuchenden
Kulturarbeit, wahrgenommen durch einen ,Kulturstreetworker®.

Die Aufgaben des konzeptionellen Koordinators sind dabei:
e Steuerung des geschaftsbereichsubergreifenden Gesamtprozesses

e Entwicklung der stadtischen Gesamtkonzeption ,Kulturelle Bildung
Gutersloh® unter Berucksichtigung strategischer Zielsetzungen der
Kulturentwicklungsplanung in Abstimmung mit dem Kulturstreetworker

e Konzeptionelle Einbindung von Themenschwerpunkten

e Zusammenfuhrung dieser Teilkonzeptionen in einen stadtischen
Kulturentwicklungsplan

e Vorbereitung und Begleitung kulturpolitischer Entscheidungsprozesse
o Offentlichkeitsarbeit

e Dokumentation des Gesamtprozesses

Die Aufgaben des Kulturstreetworkers sind dabei:

e Forderung einer zielgruppenorientierten Perspektive — Wahrnehmung
der Schnittstellenfunktion zwischen Verwaltung und weiteren
Projektpartnern sowie den Zielgruppen und Interessengruppen

e Abstimmung mit dem Konzeptionellen Koordinator in Bezug auf die
Einbindung von Themenschwerpunkten in der Umsetzung des
Kommunalen Gesamtkonzeptes Kulturelle Bildung

e Unterstutzung und Beforderung von Netzwerken,
Bildungspartnerschaften und Kooperationsprojekten

e Umsetzung, qualitative Begleitung und Bewertung der beschlossenen
Malnahmen

e Unterstltzung bei der Projektentwicklung fur Projektpartner

3 Vgl.: Schorn, Brigitte ,Kulturelle Bildung in kommunalen Gesamtkonzepten*
veréffentlicht auf https://www.kubi-online.de/artikel/kulturelle-bildung-kommunalen-gesamtkonzepten




e Beratung und Unterstitzung in der Projektumsetzung
e Beratung und Begleitung aller (potentiellen) Projektpartner

e Fodrderung des Ehrenamts in der Kulturarbeit

Gemeinschaftlich verantworten die Koordinatoren die konzeptionell vorgesehene
Gremienarbeit, die im Projektorganisationsplan (Kapitel 2.) detailliert dargestellt
wird, hier aber schon genannt sein soll:

e aktive Ansprache und Gewinnung von Kulturbeauftragten in
Kindertageseinrichtungen und Schulen

e aktive Ansprache und Gewinnung von Teilnehmern fur die
themenspezifische Projektgruppenarbeit

e Initiierung und verantwortliche Leitung des Arbeitskreises der
Kulturbeauftragten und der themenspezifischen Projektgruppenarbeit

Mit der Einrichtung der Koordinierungsstelle entspricht die Stadt bereits einer der
wesentlichsten Forderungen aus dem Katalog der 86 Handlungsempfehlungen.
Sie schafft damit notwendige Personalressourcen, um einem der zentralen Ziele
der Kulturentwicklungsplanung, der gro3tmaoglichen Partizipation an Kultureller
Bildung, gerecht werden zu kénnen.

Um die Bedeutung der Kulturellen Bildung im Kontext der
Kulturentwicklungsplanung vermitteln zu konnen, folgen Ausfuhrungen zum
Verstandnis Kultureller Bildung und der sich daraus fur Gutersloh abzuleitenden
Handlungsfelder. Es schliel3t sich die Darstellung der Organisationsstruktur des
Projektes Kommunales Gesamtkonzept ,Kulturelle Bildung Gutersloh® an. Die
Darstellung des Erfahrungsraumes Kulturelle Bildung in Gutersloh gibt wichtige
Anhaltspunkte fur die diesem Konzept zugrundeliegenden Projektbausteinen,
deren Darstellung sich als umsetzende MalRnahmen im Rahmen der
beschriebenen Handlungsfelder in Kapitel 4 anschlief3t.

Das Fazit fasst wesentliche Aspekte des Konzeptes zusammen und stellt wichtige,
noch zu schaffende Grundvoraussetzungen dar.

1. Handlungsfelder Kultureller Bildung in Gutersloh

Allen konzeptionellen Ausflihrungen voranstellend, ist es wichtig, ein Verstandnis
fur die Thematik der Kulturellen Bildung zu wecken, denn das vorliegende Konzept
ist nicht nur Arbeitsgrundlage flir Menschen, die sich bereits mit dieser Thematik
auseinandergesetzt haben. Da es Teil des konzeptionellen Ansatzes ist, alle
interessierten Menschen auf diesem Wege ,mitzunehmen® und anzusprechen,
bedarf es eines sensibilisierenden Einstiegs in die Thematik der Kulturellen
Bildung. Unterstutzung findet Kulturelle Bildung dort, wo sie verstanden wird —
auch jenseits wissenschaftlicher Theorie und Forschung.

Grundlegend fur das hier vorliegende Kommunale Gesamtkonzept ,Kulturelle
Bildung Gutersloh® ist das Verstandnis der Kulturellen Bildung analog zu §4 (3)




Kulturférdergesetz NRW.

Danach unterstutzen und initieren Programme der Kulturellen Bildung - als
Bestandteil des lebenslangen Lernens - die Begegnung und die
Auseinandersetzung mit Kultur und Kunst. Ein Schwerpunkt liegt auf der
Forderung von asthetisch-kulturellen Erfahrungen von Kindern und Jugendlichen.
Die Bedeutung der Kulturellen Bildung ist weitreichend — unter anderem fordert sie
die Personlichkeitsentwicklung, das Kulturverstandnis, die interkulturelle
Kompetenz und unterstutzt die gesellschaftliche Teilhabe als Teil der
Allgemeinbildung.

Kulturelle Bildung ist die individuellste, subjektivste Komponente im gesamten
Bildungsprozess, mit dem Potential, Menschen zu verbinden, zu 6ffnen fur das
Fremde, anzuregen sich mit der Umwelt auseinanderzusetzen, anzuregen das
eigene Weltbild zu entwickeln, immer wieder zu hinterfragen und sich selbst durch
Erfahrung und Ausprobieren zu bilden.

Kulturelle Bildung unterstitzt gesellschaftliche Teilhabe, férdert individuelle,
personale sowie interkulturelle Kompetenzen.

Gesellschaftliche Aspekte
e Verbindung von freien und institutionellen Kulturangeboten
e Integration der Alltagskultur
e Erhalt und Vermittlung Kulturellen Erbes
e Ausdruck von Freiheit und Demokratie
e Fdrderung gesellschaftlicher Teilhabe

e Offnung unterschiedlichster Orte und verschiedenster
(gesellschaftlicher) Kontexte

Individuelle Aspekte:

e Unterstutzung der Bildungsteilhabe und Bildungsgerechtigkeit durch die
Starkung des individuellen Kreativpotentials

e Starkung des persdnlichen Ausdrucksvermogens

e Fdrderung des asthetischen, sensorischen, medialen, sprachlichen und
emotionalen Erfahrens, das Voraussetzung ist fur Partizipation

e Forderung von Schlusselkompetenzen und Personlichkeitsbildung

Interkulturelle Aspekte:
e Sensibilisierung fur Interkulturalitat

e Fdrderung interkultureller Gesellschaftsstrukturen



e Forderung der Fahigkeit, in Vielfalt gesellschaftliche und personliche
Entwicklungschancen zu erkennen

Ergebnisse der Transferforschung kultureller Bildungsprojekte, wie sie der Rat flr
Kulturelle Bildung e.V. zusammenfassend 2017 publiziert®, bestatigen einen
positiven Einfluss kulturell-asthetischer Erfahrungen.

Ungeachtet der in der Literatur dokumentierten methodischen Mangel der
Wirkungsforschung musikalischer Angebote auf den Bildungsprozess insgesamt
(insbesondere in den 1990er Jahren), ist die positive Wirkung musikalischer
Erfahrungen auf kognitive, kreative, asthetische, soziale, emotionale und
psychomotorische Fahigkeiten heute unbestritten. Die Ergebnisse sechs
verschiedener Forschungsprojekte, mit Beginn des Jahres 2015 gefordert vom
,Forschungsfond Kulturelle Bildung*“® zur Untersuchung von Transferwirkung
Kultureller Bildung, gehen weit Uber die Wirkungsforschung der musikalisch-
asthetischen Erfahrung hinaus. Spartenubergreifend zeigen die Ergebnisse
bildungs- und kulturpolitisch besonders relevante Ergebnisse in Bezug auf die
Sprach- und Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder. Insbesondere diese
Ergebnisse eroffnen einen neuen Blick auf Fragen der Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund. Eine hohe Sprachkompetenz erhdht die Affinitat zum
geschriebenen Wort, zum Lesen. Damit steht der Forschungsansatz

» 1 ransfereffekte musikalischer Frihférderung auf Kognition und Leseentwicklung’
(MusiCo)® des Max-Planck Instituts fiir Bildungsforschung auch in Korrelation zu
den Ergebnissen der Forschungsprojektes ,Literarisch stimulierte Emotionalitat*
(LisE)’. Hier werden positive Auswirkungen auf die Lesemotivation, das Verstehen
von Texten, deren emotionale Wirkung und die Ausbildung von Empathie
nachgewiesen. Positive Auswirkungen auf die Entwicklung emotionaler
Kompetenzen zeigen sich auch in Ergebnissen eines Forschungsverbunds der
Universitaten Marburg, Mainz, Munster und der Hochschule fur Musik und Tanz
Kéln zu Wirkungseffekten von Tanz und Bewegungstheater.®

Zusammenfassend lassen sich jenseits spezifischer Fachkompetenzen, die durch
Projekte der Kulturellen Bildung geférdert werden, nachweislich positive Einfllisse
auf die Personlichkeitsentwicklung, Empathie, Sozialkompetenz und den
Spracherwerb konstatieren.® Dartiber hinaus wirken Erfahrungen in Kulturellen
Bildungsprojekten motivierend und starken das Selbstbild.

Die Stadt Gutersloh erkennt das Potential Kultureller Bildungsarbeit an und sieht
sich in ihrem Ansatz durch aktuelle Forschungsergebnisse bestatigt. Die Ziele der
Aachener Erklarung des Deutschen Stadtetages, anlasslich des Kongresses
,Bildung in der Stadt* (2007), sollen weiterhin verantwortlich umgesetzt und die

4 Rat flir Kulturelle Bildung e.V. (2017), Zusammenfassung - Wenn. Dann. Befunde zu den Wirkungen Kultureller
Bildung; www.rat-kulturelle-bildung.de

5 Ein Projekt des Rates fir Kulturelle Bildung e.V., gefordert durch die Mercator Stiftung

6 vgl. auch https://www.mpib-berlin.mpg.de/de/forschung/max-planck-forschungsgruppen/mpfg-read/publikationen

7 Forschungseinrichtungen: Berliner Institut zur Qualittsentwicklung im Bildungswesen (IQB), Universitat Erlangen-
Nurnberg und Universitat Oldenburg; vgl. https://www.igb.hu-berlin.de/vera/research/dm/LisE

8 http://www.tanzundbewegungstheater.de/

9 Vgl. Forschungsprojekt ,Bildungsprozesse in der kulturellen Kinder- Jugendarbeit® (JuArt) der Universitaten Kassel und
Marburg;
https://www.uni-kassel.de/fb01/fileadmin/datas/fb01/Institut_fuer_Sozialwesen/Erzwiss/wie_kulturelle_Bildung_wirkt.pdf




BemUhungen in Bezug auf eine Vernetzung der kommunalen Bildungslandschaft
intensiviert werden. Auch die Munchner Erklarung des Deutschen Stadtetages
anlasslich des Kongresses ,Bildung gemeinsam verantworten® (2012)° setzt hier
mit weitergehenden Forderungen an.

Ubertragen auf die Gutersloher Kulturentwicklungsplanung ergeben sich daraus
vier tragende Saulen, die gleichzeitig einen Auftrag formulieren. Gegenstand des
vorliegenden Konzeptes ist der Bereich der Kulturellen Bildung, verstanden als
Rahmenkonzeption, in der Folge sich in den kommenden Jahren
Themenschwerpunkte erarbeiten lassen. 2018 ist dies die Bildende Kunst und
Kunst im 6ffentlichen Raum, gefolgt von dem Schwerpunktthema
Erinnerungskultur in 2019. Parallel dazu wird die Kulturentwicklungsplanung
getragen von einem zu entwickelnden Kulturférderplan, einem stetigen
Beteiligungsprozess und einem Stadtkulturportal, das sich aus der bisherigen
Webprasenz zur Gutersloher Kulturentwicklungsplanung entwickeln soll.

Vier Saulen des Kulturentwicklungsplans Gitersloh

Konzeption
Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2017 Kulturférderplan
Themenschwerpunkte Strukturelle Bedingung
Bildende Kunst 2018 thementibergreifend

Erinnerungskultur 2019

Kulturforum Giltersloh Stadtkulturportal Giitersloh

Integratives Element
Beteiligung der Offentlichkeit

Austausch und Kooperation
Impulsstiftend

Dokumentatives Element
Beteiligung der Offentlichkeit
Information und Dokumentation
Transparenz schaffend

Ubertragen auf das Kommunale Gesamtkonzept ,Kulturelle Bildung Giitersloh®
lassen sich daraus konkrete Handlungsfelder ableiten:

o Verantwortungsgemeinschaft
Kulturelle Bildung ist kommunale Querschnittsaufgabe: Die Erfassung
und Vernetzung von Einzelaktivitaten tGber einen strukturierten
Informationstransfer ist grundlegend fur ein kommunales
Gesamtkonzept der Kulturellen Bildung. Diesen zu intensivieren,
auszubauen und bestehende Kooperationen zu unterstutzen oder

10 hitp://www.staedtetag.de/imperia/md/content/dst/muenchner_erklaerung_2012_final.pdf



weiterzuentwickeln, ist Teil der Aufgabe der Koordinierungsstelle
~Kulturentwicklungsplanung® als verbindendes Element.

Kulturféorderung

Verbindliche, tUber Jahre tragende Rahmenbedingungen kultureller
Bildungsarbeit - zum Beispiel in Form verbindlicher, transparenter
Forderstrukturen und —kriterien — schaffen Planungssicherheit und
Moglichkeiten der Teilhabe. Dabei bertcksichtigen die Forderrichtlinien
eine spartenausgeglichene Forderung, mit dem Ziel der grof3tmdglichen
Partizipation im Hinblick auf die Zielgruppe und deren kulturell-
asthetische Erfahrungen.

Netzwerkstrukturen

Multiplikatoren und Netzwerker, als Vertreter von Institutionen oder
Aktive im Bereich der Kulturellen Bildung, sind wichtige Partner im
Gesamtprozess. Die transparente, auf Beteiligung und Unterstutzung
der Netzwerkerweiterung ausgerichtete Struktur der
Kulturentwicklungsplanung Gutersloh sichert den langfristigen Erfolg
auch kultureller Bildungsarbeit in der Stadt.

Institutionelle Verankerung

Wesentliche Zielsetzung des Konzeptes ist die institutionelle
Verankerung kultureller Bildungsprojekte in Kindertageseinrichtungen
und Schulen und die Sensibilisierung der Burgerinnen und Burger flr
die vielseitigen Moglichkeiten, Kultur zu begegnen und zu erleben.
Bildungspartnerschaften in Form langjahriger Kooperationen sind dabei
mittel- bis langfristiges Ziel.

Evaluation

Vorhandene Strukturen kultureller Bildungsarbeit zu identifizieren und zu
starken, ist daruber hinaus Ziel eines auf Langfristigkeit angelegten
Konzeptes der Kulturellen Bildung.

Kommunikation

Foren zur Erorterung praxisrelevanter kulturpadagogischer und
kulturpolitischer Schwerpunktthemen férdern die Vernetzung und
Kooperationsarbeit der Kulturaktiven und bieten dariber hinaus die
Maglichkeit, der offentlichkeitswirksamen Informationsarbeit.

Beratung

Die Beratung, Unterstitzung und Begleitung im Bereich Kultureller
Bildungsarbeit in Bezug auf Inhalte, Finanzierung und Férderung
verstetigt die Kulturelle Bildungsarbeit in der Stadt.

Integration und Generationen

Malnahmen im Rahmen des Kommunalen Gesamtkonzeptes
~Kulturelle Bildung Gutersloh“ berticksichtigen die sich durch
Zuwanderung verandernde Bevolkerungsstruktur und unterstitzen den
interkulturellen Austausch, die Integration und die Verstandigung der
Generationen uber den Aspekt der interkulturellen Verstandigung
hinaus.



Aufgabe ist es, im Rahmen dieser Handlungsfelder Malinahmen zu entwickeln,
die geeignet erscheinen, das Ziel einer breiteren Partizipation an Kultureller
Bildung in der Stadtbevolkerung zu erreichen.

Gutersloh stellt sich dieser groften Aufgabe mit dem vorliegenden Kommunalen
Gesamtkonzept als generationenubergreifendes Konzept der Kulturellen Bildung,
das im besten Fall auch den »Dialog der Generationen« fordert und lebenslanges
Lernen Uber kulturelle Bildungsimpulse fur alle Generationen ermdglicht.

Vor dem Hintergrund wachsender Zuwanderungszahlen sind konzeptionelle
Uberlegungen, wie Menschen mit Migrationshintergrund an Angeboten der
Kulturellen Bildung teilhaben konnen, zudem unverzichtbar. Ist die
bedarfsorientierte Angebotsstruktur generell wichtig, so zeigt sich insbesondere in
Bezug auf die Partizipation von Migranten, dass der stetige Austausch mit
Migranten bereits in der Konzeptionsphase einzelner Angebote wichtig ist, mdchte
man Menschen ansprechen, die Uber die klassischen Institutionen wie
Kindertageseinrichtung oder Schule nicht erreichbar sind. Obgleich gerade diese
Einrichtungen wichtigster Partner sind im Rahmen der Verbreitung Kultureller
Bildungsprojekte.

Gutersloh ist mit der eingerichteten Koordinierungsstelle und der nachfolgend
detailliert dargestellten Projektstruktur auf einem guten Weg. Die Ergebnisse der
Evaluationsphase im Kulturentwicklungsprozess Giitersloh'' bestatigen diesen
Weg, im Rahmen dessen Bestandssicherung und die Weiterentwicklung
bestehender Strukturen Vorrang genief3en. Es geht darum, auf eine solide, gute
bestehende Basis aufzubauen, Netzwerke zu unterstutzen, Beteiligung und
Weiterentwicklung zu férdern und bestehende Aktivitaten in das Bewusstsein der
Offentlichkeit zu transportieren.

" November 2015 — Februar 2016
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2. Gutersloher Projektorganisationsplan

Der Gutersloher Projektorganisationsplan gewahrleistet die interdisziplinare
Zusammenarbeit, die zwingend notwendig ist, um der Aufgabe gerecht werden zu
kdnnen, ein langfristig tragendes stadtisches Gesamtkonzept der Kulturellen
Bildung entwickeln zu konnen.

e A
Grundlegend fiir das Konzept der KB in Gutersloh ist das Verstandnis der KB analog zu §4 (3) Kulturférdergesetz NRW. Danach untersttitzen

und initiieren Programme der KB - als Bestandteil des lebenslangen Lernens - die Begegnung und die Auseinandersetzung mit Kultur und
Kunst. Ein Schwerpunkt liegt auf der Férderung der &sthetisch-kulturellen Erfahrungen von Kindern und Jugendlichen. Die Bedeutung der KB

ist weitreichend - u.a. fordert sie die Personlichkeitsentwicklung, das Kulturverstandnis, die interkulturelle Kompetenz und untersttitzt die
gesellschaftliche Teilhabe als Teil der Allgemeinbildung.

Lenkungsgruppe

GB3 Bildung, Jugend, Familie und Soziales; GB 4 Kultur, Sport, Theater und Stadthalle, FB 41 Kultur und Sport
Joachim Martensmeier (GB 3) Andreas Kimpel (GB4) Wilhelm Kottmann, Astrid Fiedler (FB 41)

a B
. . Projektteam Projektausrichtung in Zusammenarbeit mit
Projektleitung FB 40 Jugend & Bildung (Abt. 40.2 Tagesbetreuung von Kindern; Abt. 40.3 Schulen; Abt. 40.4
FB 41 Kultur & Sport Kinder- und Jugendférderung)

FB 41 Kultur und Sport FB 42 Volkshochschule FB 43.2 Theater FB 45 Stadtbibliothek

L Kultursekretariat NRW Giitersloh )

Definition von Themenschwerpunkten (Grundlage f. Projektgruppenarbeit ,PG*)
Projektteam und Vertreter der Kindertageseinrichtungen — Schulen - Kinder- und Jugendférderung

Es entwickeln sich themenspezifische PG besetzt mit Personen aus den Bereichen des Projektteams sowie 1-2 weiteren zu benennenden
institutionellen oder spartenspezifischen Vertretern.

beispielhaft

PG ,Bildende . PG ,Archiv, PG PG
2 “ PG , Tanz“ PG , Theater* PG ,Musik*“
Kunst g ust Museen* ,Bibliothek* LIntegration®

Wichtigste Grundlage ist die Kooperation der zentralen themenimmanenten
Geschaftsbereiche Bildung, Jugend, Familie und Soziales sowie Kultur und Sport,
deren Leitungen im Rahmen der Lenkungsgruppe die strategische Ausrichtung
verantworten. Als interdisziplinare Aufgabe arbeiten unter der Leitung des
Fachbereichs Kultur und Sport Vertreter unterschiedlicher Fachbereiche und
Institutionen zusammen. Das schafft Verstandnis und Akzeptanz in
unterschiedlichsten Fachgremien und fordert den weiteren Netzwerkaufbau. Denn
aus diesem Projektteam heraus werden wichtige Perspektiven in den Prozess
eingespielt und Ansprechpartner fur die Projektgruppenarbeit gewonnen. Dabei ist
es mdglich, als Projektteammitglied selbst in den Projektgruppen mitzuarbeiten
oder auch Mitarbeiter daflir zur Verfligung zu stellen, die mit besonderer
Fachkenntnis diese Arbeit unterstutzen.

Die Projektgruppenarbeit findet auch in der Umsetzung des hier vorliegenden
Konzeptes eine Fortsetzung. Bereits fur die Konzeptentwicklung selbst aber war
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sie von besonderer Bedeutung. Waren diese Projektgruppen zunachst
spartenspezifisch angedacht, zeigte die Praxis schnell die Notwendigkeit, den
Spartenansatz zugunsten spezifischer Themen interdisziplinar zu 6ffnen. Hier
zeigt sich die notwendige Dynamik, die auch mit dem hier einmal
festgeschriebenen Konzept den Umsetzungsprozess begleiten wird.

Dem Gutersloher Konzept liegt die Vorstellung zugrunde, dass erst dieser
interdisziplinare Beteiligungsprozess aus der Idee einer gemeinsamen
Konzeptentwicklung eine sich an den geltenden Rahmenbedingungen beteiligter
Institutionen und Akteure orientierte Konzeption macht, die auf den
unterschiedlichsten Ebenen Akzeptanz findet und mitgetragen wird. Dieser Ansatz
ist bodenstandig, am Bedarf orientiert, die gesellschaftliche Realitat
bertcksichtigend und unter finanzwirtschaftlichen Aspekten effizient, da auf
bestehende Strukturen und Kompetenzen zurickgegriffen und aufgebaut wird.

3. Erfahrungsraum Kulturelle Bildung in Gutersloh

Die Bandbreite des kulturellen Angebotes ist grof3. Alle Formen kunstlerischer
Ausdrucksweise finden hier eine Blihne und ein begeistertes,
generationenubergreifendes Publikum. Eine gesunde Mischung traditioneller,
moderner und experimenteller Musik ist fest verankert in der Gutersloher
Stadtgeschichte und pragt auch heute das kulturelle Leben der Dalkestadt.
Gutersloh ist Heimatstadt von Chdoren, Musikvereinen, Orchestern und vieler
Bands, die auch uber die Stadtgrenzen hinaus erfolgreich sind.

Alle zwei Jahre findet hier der internationale Gesangswettbewerb Neue Stimmen
der Bertelsmann Stiftung statt.

Die Reihe Jazz in Gltersloh prasentiert Auftritte internationaler JazzgroéRRen.
Burgerzentren in den Stadtteilen und die Weberei im Zentrum sind kulturelle
Veranstaltungs- und Bildungsorte, in der auch eine lebendige
spartenubergreifende Kulturszene zuhause ist. Sie beleben die Stadt und leisten
mit einem vielfaltigen Freizeit- und Kulturangebot flr Jugendliche und Erwachsene
wichtige, auch integrative Arbeit. Der Jugendtreff Bauteil 5 und das Programm-
Kino Bambi bieten (kulturelle) Freizeit- und Erlebnisraume jenseits der
kommerziellen Angebote.

Mit dem Stadtarchiv, dem Stadtmuseum, dem Miele-Museum und dem
Westfalischen Kleinbahn- und Dampflokmuseum wird Stadtgeschichte erhalten
und greifbar. Das Theater Gutersloh als Bespieltheater, selbst eine Tradition, die
ihre Anfange 1949 in der Paul-Thoéne-Halle fand, ist mit der Inbetriebnahme des
Neubaus seit 2010 fester Bestandteil des Gutersloher Kulturlebens. Hier erleben
alle Generationen Ensembles internationaler Theater, Produktionen
unterschiedlichster Sparten und eine Buhne, die auch lokalen Kulturschaffenden
offensteht.

Kirchen und Fachwerkbauten, der historische Stadtkern um den Alten Kirchplatz
an der Apostelkirche, Baudenkmaler wie der zum Ende des 19. Jahrhunderts
erbaute Wasserturm, das Burgerzentrum Die Weberei sind Ausdruck der
kulturellen Identitat Glterslohs.

Stadtpark und Botanischer Garten gehoren zur Gartenroute Ostwestfalen-Lippe
und sind damit Teil der europaischen Initiative zur Férderung der regionalen
Entwicklung. Der Park des LWL-Klinikums Gutersloh, der Riegerpark und die drei
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Naturschutzgebiete Am Lichtebach, das Naturschutzgebiet Spexard und die
Grolde Wiese, sind grune Erholungsraume im Stadtgebiet. Der Mohns Park ist
mit Freizeitanlagen und Freilichtbuhne, wie der Dreiecksplatz und einige weitere
Platze im Stadtgebiet, auch Ort verschiedenster kultureller Veranstaltungen im
Jahresverlauf.

Anspruch an und Inhalte von Kulturveranstaltungen in der Stadt werden
zunehmend auch gepragt durch die Zuwanderung von Menschen
unterschiedlichster Herkunft. Sie finden temporar oder dauerhaft in Gitersloh und
Ostwestfalen-Lippe eine neue Heimat. Das Bekenntnis zur europaischen Charta
der Integration, getroffen im Rahmen des Integrationskongresses OWL im Mai
2007 in Gutersloh, ist (Weiterentwicklung und) Ausgangspunkt einer konzeptionell
getragenen Integrationsarbeit der Stadt. Sie findet Ausdruck im stadtischen
Integrationskonzept ,Gemeinsam leben in Gltersloh®.

Integration ist vor dem Hintergrund dieser gesellschaftlichen Entwicklung auch fur
die Kulturentwicklungsplanung und die Erarbeitung und Fortentwicklung eines
Konzeptes der Kulturellen Bildung von besonderem Interesse. In Gutersloh sind
im August 2017 14.375 Menschen aus Uber einhundert verschiedenen Landern
mit einem Hauptwohnsitz gemeldet. Das entspricht rund 14% der Gutersloher
Bevolkerung. In derzeit rund flnfzig verschiedenen Kulturvereinen wird die
Herkunftskultur weiter gelebt, aber auch im Austausch mit der Kultur der neuen
Heimat verbunden. Gutersloher Bildungs- und Kultureinrichtungen, aber auch
freischaffende Kunstler suchen den Kontakt zu diesen Kulturvereinen, entwickeln
Projekte zur Integration von Menschen jeden Alters mit Migrationsgeschichte.

In Gutersloh gibt es ein breit gefachertes Angebot, das dem Handlungsfeld der
Kulturellen Bildungsarbeit zugeordnet werden kann. Etablierte, in der
Stadtgesellschaft weitgehend bekannte Institutionen, Jugendzentren, Vereine,
freischaffende Kinstler, Kunst-/Kulturpadagogen, Familien- und Blrgerzentren
pragen die kulturelle Bildungsarbeit in der Stadt. Auch die Beteiligung an
einschlagigen Landesférderprogrammen wie Kultur und Schule, Kulturstrolche und
KulturScouts OWL ist gut und wurde in den letzten zehn Jahren ausgebaut.12

Die Kulturstrolche und das Projekt Kultur und Schule werden seit Beginn der
jeweiligen Landesférderung (2008/2009 und 2006/2007) erfolgreich in Gltersloh
angeboten. Beide Projekte werden grofRtenteils Uber eine Landesforderung
finanziert.

Die KulturScouts OWL gibt es seit 2010 als Angebot fur die Sekundarstufe | der
weiterfuhrenden Schulen und mit zwei Gesamtschulen als Projektteilnehmer im
abgelaufenen Schuljahr ist auch Gutersloh hier vertreten.

Auch am JeKits-Projekt nehmen nahmen erstmals im vergangenen Schuljahr zwei
Klassen einer Gutersloher Schule teil. 2017/2018 sind es bereits drei Gutersloher
Schulen mit 7 Klassen.

Seit der Umsetzung dieser vom Land geférderten Programme konnte die beteiligte
Schulerzahl im Schuljahr 2017/18 von circa 350 Schulern auf rund 875 Schuler
erhoht werden. Bei einer Gesamtschiilerzahl von rund 10.800 Schiilern
entspricht dies einer Partizipation, an den vom Land geférderten Programmen,
von 8 % aller Gutersloher Schuler.

12 ygl. die anliegende - nicht den Anspruch auf Vollsténdigkeit erhebende - Ubersicht ,Kulturelle Bildung in Giitersloh*
13 vgl. Schilerzahlen Statistik 2016/17 Stand 01.10.2016 auf www.guetersloh.de
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Unter der Federfuhrung des Fachbereichs Kultur und Sport nehmen auf3erdem
jahrlich circa 500 Grundschuler der Klassen 3 und 4 an der im Jahr 2000 im
Rahmen des Stadtjubilaums initiierten ,Stadtrallye” teil.

In Kooperation mit dem Lektora Verlag begleitet die Stadt Gutersloh seit dem
Schuljahr 2016/2017 die beiden Gutersloher Gymnasien in der Umsetzung des
Literaturprojektes Sprich-dich-aus, an dem circa 150 Schuler jahrlich teilnehmen.

Daruber hinaus finden in Kindertageseinrichtungen und Schulen Projekte in nicht
vollstandig erfasstem Umfang statt, die ebenfalls pragend sind fir die Kulturelle
Bildungsarbeit in der Stadt.

Bestandteil in Bezug auf die Umsetzung des hier vorliegenden kommunalen
Gesamtkonzeptes ist es, diese Angebote in umfassenderer Form als bisher
moglich zu erfassen und zu evaluieren, in einer konzeptionellen Klammer
zusammenzuflhren — sie mit ihren individuellen Bestandteilen darzustellen und in
einer den Lebensaltersstufen folgenden Systematik abzubilden.

Erganzendes konzeptionelles Element ist die Implementierung
generationenubergreifender und —verbindender Kulturangebote mit dem Potential,
Besuchern Uber einen langeren Zeitraum die Mdglichkeit zu bieten, Angebote der
Kulturellen Bildung in Gutersloh gemeinsam, Uber die Generationen hinweg, naher
kennen zu lernen.

Wichtig ist die Erfassung, Dokumentation, Begleitung und Vernetzung dieser
vielseitigen Akteure, ihrer Arbeit und Projekte.

Hier wird die weitreichende, zentrale Relevanz der Koordinierungsstelle fir den
Gesamtprozess der Kulturentwicklungsarbeit und der Umsetzung des
Kommunalen Gesamtkonzeptes ,Kulturelle Bildung Gutersloh“ einmal mehr
deutlich.

Die nachfolgende Abbildung stellt exemplarisch in Gltersloh aktive Akteure und
Institutionen kultureller Bildungsarbeit dar, die Teil einer durch die
Koordinierungsstelle geleiteten partnerschaftlichen Umsetzung sein kénnen oder
es auch schon sind. Die Darstellung erhebt nicht den Anspruch auf
Vollstandigkeit. Die Bestandsaufnahme der in diesem Feld Tatigen ist ein
dynamischer Prozess, der sich in den nachsten Jahren fortsetzen wird und sich
immer wieder verandert und anpasst. Bei dieser Dynamik empfehlen sich
insbesondere digitale Wege der Darstellung wie sie eine Webprasenz in Form
eines Stadtkulturportals etwa zur Verfugung stellen kann. (vgl. dazu auch Kapitel
44.).
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Projekte und ihre Akteure, Partner und Forderstrukturen bedurfen einer
kontinuierlichen Dokumentation, um das stadtische Gesamtkonzept dauerhaft
aktiv halten, Transparenz und eine hohe &ffentliche Wahrnehmung erreichen zu
kénnen.

Nicht nur vor diesem Hintergrund ist der Gedanke, “gemeinsam leben,
gemeinsam Kultur erleben und gemeinschaftlich Kultur pragen® richtungsweisend
fur das Konzept ,Kulturelle Bildung Gutersloh®. Auch im Hinblick auf das
Miteinander unterschiedlicher kultureller Ausdrucksformen und ihrer Akteure, das
Miteinander der Generationen, ist dieser Gedanke leitend.




4. Projektbausteine im Bereich der Gutersloher Handlungsfelder

Diese Aspekte berlcksichtigend, legt das stadtische Gesamtkonzept eine Struktur
zugrunde, die es in den nachsten Jahren mdglich macht, im Rahmen der
beschriebenen Handlungsfelder, Projekte zu entwickeln, aufzunehmen, wieder zu
beleben und zu férdern, die geeignet erscheinen, das Ziel einer breiteren
Partizipation an Kultureller Bildung zu erreichen.

Um den einzelnen Projekten eine Struktur zu geben, die sie besser auch
einzelnen Handlungsfeldern zuzuordnen vermag, sieht das vorliegende Konzept
Projektbausteine vor, in deren Systematik die Einzelprojekte abgebildet werden
sollen. Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Projektbausteine im Kontext inrer
Handlungsfelder. Das Handlungsfeld ,Verantwortungsgemeinschaft‘ nimmt eine
exponierte Stellung ein. Es spiegelt sich direkt in der Projektorganisation wider
und wird durch die geschaftsbereichs- und fachbereichsubergreifende
Zusammenarbeit mit weiteren Interessenvertretern Kultureller Bildungsarbeit in der
Stadt mit Hilfe der Koordinierungsstelle umgesetzt. Das Handlungsfeld
,=Evaluation® ist ahnlich zu bewerten. Es handelt sich hier um ein Handlungsfeld,
das zugleich Malinahme ist. Es ist Ubergeordnet und projektbegleitend zu
betrachten. Die Evaluation kultureller Bildungsaktivitaten und ihrer Akteure, im
Rahmen der Entwicklung des vorliegenden Konzeptes, basiert sowohl auf
Rechercheergebnissen und der Kenntnis ortlicher Strukturen. Sie erfolgte auf der
Ebene der Projektgruppenarbeit mit Hilfe eines Gesprachsleitfadens.' Parallel
haben Aktive in der Kulturellen Bildungsarbeit sich auf der den Gesamtprozess
begleitenden Website www.kep-guetersloh.de einzutragen. Die Weiterentwicklung
dieses Ansatzes findet sich in Ausfihrungen zum Stadtkulturportal wieder (Kapitel
44.).

Der Aspekt der Integration findet Uber das Handlungsfeld hinaus in allen
Projektbausteinen Berlcksichtigung.

Uber die Einbindung der Aspekte ,Stadtkulturportal®, ,Kulturforum* und
,Kulturforderplan® finden drei wesentliche Saulen des Kulturentwicklungsplanes
Einzug in das Kommunale Gesamtkonzept als Teil des Ubergeordneten
Kulturentwicklungsplanes.

Handlungsfeld Projektbaustein
Kulturférderung e Fundraising/Drittmittelakquise
e Kulturférderplan
Netzwerkstrukturen e Kulturbeauftragte in Kitas und
Schulen

e Projektgruppen
Stadtteilentwicklung
Domino-Projekte [1+X]

Institutionelle Verankerung Bildungspartnerschaften

Kultur? (Multiplikatoren bilden)

Kommunikation Kulturforum

Kulturfacher

Beratung ilfe zur Selbsthilfe

[}
[}
e Stadtkulturportal
H

Integration und Generationen Generation [JA] — Jung und Alt

14 \/gl. Anlage Gesprachsleitfaden fir Projektgruppensitzungen
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In der ersten Phase der Projektgruppenarbeit von Ende April bis Mitte Juli 2017
konnten erste evaluierende Erkenntnisse zu konkreten Projekten und
Kooperationspartnerschaften im Rahmen der Kulturellen Bildungsarbeit gewonnen
werden, die die Entwicklung des Konzeptes mal3geblich beeinflussten.

Nachfolgend werden konkrete Projekte vorgestellt, die geeignet erscheinen, die
einzelnen Projektbausteine inhaltlich zu beleben. Es handelt sich hier um Ansatze,
die im Sinne der zu bedienenden Handlungsfelder unter Berucksichtigung
folgender Kriterien ausgewahlt wurden:

¢ Ausgewogenheit in Bezug auf eine gleichmallige Angebotsvielfalt fur
unterschiedliche Altersgruppen im Bereich der Kindertageseinrichtungen und
Schulen, da die Stadt Gutersloh insbesondere hier grof3tmogliches Potential
sieht, Kulturelle Bildung zu verankern und eine grof3tmdgliche Partizipation
erreichen kann.

e Berucksichtigung aller Sparten, um Kontakt zu unterschiedlichsten kulturell-
asthetischen Erfahrungen ermaoglichen zu kénnen.

o Ubertragbarkeit auf unterschiedliche Einrichtungen und Bildungsinstitutionen
mit dem Ziel, aus Einzelprojekten langfristig tragende Programme zu
entwickeln.

¢ Realistischer Organisations- und Finanzierungsrahmen mit der Option einer
stadtflachendeckenden Umsetzung. (Hier waren erste belastbare
Erfahrungswerte beteiligter Akteure und Institutionen grundlegend.)

4.1. Handlungsfeld — Kulturforderung

Im Rahmen dieses Handlungsfeldes sind in der Umsetzungsphase strukturelle
Voraussetzungen wie die Entwicklung eines Kulturférderplanes mit
entsprechenden Forderrichtlinien zu entwickeln. DarUber hinaus ist das
vorliegende Konzept wichtige Basis fur die Erarbeitung eines kommunalen
Budgets fur Kulturelle Bildung, um fur die weitere Einwerbung von Drittmitteln
mindestens die geforderten Eigenanteile einbringen zu konnen. Dabei bilden
Stiftungen, Wirtschaftsunternehmen, Landesférderprogramme und
Ausschreibungen eine wichtige Saule zur Mitfinanzierung kultureller
Bildungsinitiativen in der Stadt.

Die Koordinierungsstelle im Fachbereich Kultur und Sport kann in diesem Sinne
sowohl selbst aktiv tatig sein wie bereits im Rahmen der erwahnten
Landesprogramme. Sie kann Stiftungen ansprechen und fir das Rahmenkonzept
,Kulturelle Bildung Gutersloh“ mit konkreten Projekten werben. Weiterer wichtiger
Ansatzpunkt ist aber auch die Hilfe zur Selbsthilfe von Bildungspartnern durch
Beratung und aktive Unterstutzung bei der Drittmittelakquise, Antragsstellungen
und ahnlichem. Auch Ehrenamtsstrukturen und das Elternengagement in
Kindertageseinrichtungen und Schulen, zum Beispiel organisiert tber
Fordervereine, sind wichtige tragende Saulen in der Kulturellen Bildungsarbeit.
Auch hier kann die Koordinierungsstelle mit dem Ziel der Hilfe zur Selbsthilfe
beratend zur Seite stehen und aufsuchende Kulturentwicklungsarbeit leisten.
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Bezogen auf die Pro-Kopf-Forderung Kultureller Bildungsprojekte sind derzeit
keine Kennzahlen vergleichbarer Kommunen verfugbar. ,Kommunale Finanzdaten
zur Kulturellen Bildung brauchen mehr Sichtbarkeit konstatiert auch der Rat fur
Kulturelle Bildung'®.

FUr Gutersloh ergeben sich basierend auf durchschnittlich zur Verfligung
stehenden Landesmitteln in Hohe von rund 30.000 Euro und den im
Haushaltsplan fir 2018 festgeschriebenen Ansatz in Hohe von 20.000 Euro,
Projektmittel von insgesamt 50.000 Euro im Jahr 2018. Bisher werden rund 1.500
Kinder und Jugendliche in vom Fachbereich Kultur und Sport geférderten
Projekten der Kulturellen Bildung erreicht. Die zu erreichende Kernzielgruppe in
Kindertageseinrichtungen und Schulen im Alter von 3-18 Jahren liegt bei 14.549
Kindern und Jugendlichen.'® Auf dieser Grundlage gilt es, die Umsetzung des
Konzeptes Kulturelle Bildung mittelfristig zu budgetieren. Hierzu werden noch
weitere Aussagen zu treffen sein.

4.2. Handlungsfeld Netzwerkstrukturen

Die Kenntnis der Aktiven im Bereich Kultureller Bildung und ihrer Angebote ist
wesentlich fur den Verlauf und die umzusetzenden MaRnahmen im Rahmen der
Kulturentwicklungsplanung insgesamt und der Umsetzung des vorliegenden
Konzeptes der Kulturellen Bildung im Speziellen. Daraus leitet sich die Aufgabe
ab, Netzwerkstrukturen unbedingt zu evaluieren, weiterzuentwickeln und neue
Netzwerke zu beférdern.

Zentrale Funktion bei dieser Aufgabe kommt hier insbesondere der Position des
Kulturstreetworkers zu. Ein wichtiger erster Schritt in diese Richtung war die
offentliche Beteiligung im Rahmen der ersten Workshopphase zur
Kulturentwicklungsplanung sowie im Folgenden die diesem Konzept immanente
Projektorganisationsstruktur und Gremienarbeit auf unterschiedlichsten Ebenen.

In einem zweiten Schritt, im Zuge der Umsetzung des vorliegenden Konzeptes,
geht es um folgende Projektbausteine:

e Die Gewinnung von Kulturbeauftragten in Kindertageseinrichtungen und
Schulen als zentrale Ansprechpartner fir die Koordinierungsstelle mit dem
Ziel, Anliegen der koordinierten Kulturentwicklungsarbeit in den
Einrichtungen zu platzieren und gemeinsam mit diesen an der
Ausgestaltung des vorliegenden Konzeptes in konkreter Umsetzung zu
arbeiten. Die Kulturbeauftragten sollen im einem ,,Arbeitskreis Kulturelle
Bildung“ der mindestens halbjahrlich zusammen trifft, an der
Ausgestaltung von Férderprogrammen mitarbeiten, bestehende Ansatze
auf praktische Umsetzbarkeit prufen, Ideen einbringen und in den eigenen
Institutionen helfen umzusetzen. Dieser Ansatz verspricht eine hdhere
Akzeptanz und Identifikation auf der Ebene der Kindertageseinrichtungen,
Schulen sowie der Offentlichkeit. Er verspricht zudem eine Ausweitung
Kultureller Bildungsprojekte auf das Stadtgebiet und eine erhohte

15 Vgl. Rat fiir Kulturelle Bildung zu zentralen Ergebnissen der Befragung unmittelbarer Mitgliedsstadte des Deutschen
Stadtetages zur Finanzierung und Organisation Kultureller Bidung, ,Stadte/Geld/Kulturelle Bildung. Horizont 2016*
www.rat-kulturelle-bildung.de

16 Stand Januar 2017
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Partizipation an Kultureller Bildung von Kindern und Jugendlichen sowie
ihrer Familien.

Weiterfihrung sparten- und themenspezifischer Projektgruppenarbeit als
Form einer bedarfsorientierten Projektentwicklung.

Forderung der Stadtteilentwicklung auch Uber diese
Projektgruppenarbeit und die weitere Einbindung von Stadtteilvertretern
zur spezifischen Projektentwicklung.

Unter Domino-Projekten [1+X] sind Konzepte zu fassen, die bereits
erfolgreich umgesetzt wurden und werden und als Best-Practice-Beispiele,
geeignet waren, auf andere Kindertageseinrichtungen oder Schulen
Ubertragen zu werden. Beispielhaft sind hier aus der ersten Arbeitsphase
in den Projektgruppen insbesondere musikalische Angebote hervor
gegangen. Basierend auf einer Vielzahl von Studien bieten sich besonders
musikalische Erfahrungen an, die allgemeine und individuelle Entwicklung
von Kindern positiv zu beeinflussen.

Beispielhaft werden nachfolgend zwei Musikprojekte vorgestellt, die in
Kindertageseinrichtungen und Schulen uber mehrere Jahre erfolgreich
durchgefuhrt wurden. Dies sind Beispiele fur eine strukturerhaltende
Projektférderung.

Musik in der Kita

,Musik in der Kita“ ist ein Angebot der Musikschule fur den Kreis Gutersloh
e. V. fur Kindertagesstatten.

Die Beschaftigung mit Musik bereichert den Alltag und tragt zu einer
besonderen Atmosphare in der Einrichtung bei. Das bereits mehrjahrig
bewahrte Konzept sieht die wochentliche Einbindung eines musikalischen
Angebotes, geleitet durch eine Lehrkraft der Musikschule, im
Vormittagsbereich der Kindertagesstatte vor. Es soll, angepasst auf den
thematischen und zeitlichen Bedarf der Einrichtung, fur alle Gruppen incl.
Erzieherinnen angeboten und in den Kita-Alltag integriert werden. Das
Angebot kann sowohl gruppenhomogen als auch in abweichenden
Konstellationen durchgefuhrt werden. Dadurch, dass die Erzieherinnen
immer auch am Angebot teilnehmen, kdnnen die Inhalte an den anderen
Tagen weitergefuhrt oder nach Bedarf aufgegriffen werden. Hier ergibt sich
projektimmanent ein Multiplikationseffekt, der langfristig von Nutzen ist und
den Ausbau musikalischer Angebote im Alltag der frihpadagogischen
Arbeit ermdglicht. Dies birgt grol3es Potential auf dem Weg zu einer
angestrebten flachendeckenden Verbreitung kultureller Bildungsarbeit.
Besonderer Vorteil ist auch hier der grof3e kostenneutrale Synergieeffekt,
der sich durch die immanente Fortbildung musikpadagogischer
Basiskenntnisse ergibt. Selbstverstandlich ersetzt dieses Projekt nicht eine
deutlich Uber diese Basiskenntnisse hinausgehende musikpadagogische
Fachausbildung. Da die Ausbildung solch fachspezifischer Kompetenzen
nicht Teil der Ausbildung zum Erzieher ist, hangen Projekte der Sparten
Musik und anderer kunstlerischer Ausdrucksformen oft an einzelnen
Teammitgliedern. Mit personellen Veranderungen in den Einrichtung,
entfallen Projekte dieser Art oft zum Bedauern der Einrichtungsleitung, des
Teams, der Eltern und Kinder. Ein Konzept der Kulturellen Bildung ist

19




4.3.

entsprechend darauf auszulegen, dass auch diese Problematik erkannt und
ihr mit geeigneten Ansatzen begegnet wird. Durch regelmafligen
Austausch zwischen Musikschullehrkraft und Erzieherinnen werden alle
Kompetenzen genutzt.

Die Musikschule fur den Kreis Gutersloh e.V. bietet daher zusatzliche
Weiterbildungen fur das Team in Kindertageseinrichtungen bei Bedarf an.

Die Zeitfenster fur das musikalische Angebot werden in jeder
Kindertageseinrichtung an individuelle Bedurfnisse angepasst (z.B. 20 min
fur U3, 30 min oder 45 min fur die alteren Kinder).

Musik in der Schule — Instrumentenzirkus

Mit dem Instrumentenzirkus bietet die Musikschule fur den Kreis Gutersloh
e.V. ein Angebot fir Schulen. Abgestimmt auf den Bedarf und die
Strukturen der Schule, kann das dreiteilige Angebot altersspezifisch im
Rahmen einer ersten Sensibilisierung fur Musik und das Instrumentarium
eingesetzt werden. Die Inhalte sehen das Vorspielen und die Prasentation
von Instrumenten durch Instrumentallehrkrafte der Musikschule
vornehmlich als Ensemble vor. Darauf aufbauend erklaren die Lehrkrafte
das Instrumentarium altersgruppenspezifisch, bevor die teilnehmenden
Schuler diese auch ausprobieren durfen.

Handlungsfeld Institutionelle Verankerung

Der Erfolg der Umsetzung des vorliegenden Konzeptes auf gesamtstadtischer
Ebene mit einer zunehmend wachsenden Partizipation an Kultureller Bildung
gelingt vornehmlich bei einer grof3tmoglichen Beteiligung und institutionellen
Verankerung in Kindertageseinrichtungen und Schulen. Das vorliegende Konzept
stellt diesem Ziel folgend zwei wesentliche Projektbausteine heraus:

 Bildungspartnerschaften'’ sollten schriftlich manifestiert werden und die

Zusammenarbeit von Schulen mit Anbietern Kultureller Bildungsprojekte
dokumentieren. Diese Form der systematischen Kooperationsforderung
sollte auch auf Kooperationsprojekte mit Kindertageseinrichtungen
ausgeweitet werden.

[Kultur?] beschreibt einen konzeptionellen Projektbaustein, im Rahmen
dessen Projekte entwickelt und gefordert werden sollen, die Erzieher oder
Lehrende nach einer fachlichen und spezifischen didaktischen Fortbildung,
die Projektidee eigenverantwortlich, an den individuellen internen
Arbeitsablaufen orientiert durchzufuhren. Dieser Ansatz entwickelte sich in
der Projektgruppenarbeit Tanz, ist aber auf andere Sparten wie Musik,
Theater oder Bildende Kunst Ubertragbar. Fur den Bereich Tanz wurde

17 Unter der staatlich kommunalen Dachmarke ,Bildungspartner NRW* starken das Land NRW und die Kommunen seit
2005 systematische Kooperationen zwischen kommunalen Bildungs- und Kultureinrichtungen und Schulen. Ziel der
Kooperationen ist die Férderung der Bildungschancen aller Kinder und Jugendlichen in NRW - unab-hangig von ihrer
sozialen Herkunft und kulturellen Pragung.




bereits ein konkretes Konzept entwickelt mit dem Potential, als
Forderprogramm in Kindertageseinrichtungen integriert zu werden.

[Tanz?]

Im Rahmen dieses Fortbildungskonzeptes, werden Erziehern didaktische
und fachliche Grundkenntnisse im Rahmen der Erarbeitung einer
Tanzsequenz vermittelt. Dies befahigt sie am Beispiel genau dieses
erarbeitete Projekt in ihren Einrichtungen selbststandig anbieten zu konnen.
Dabei sieht das Konzept folgende inhaltliche Bausteine vor, die sich zeitlich
in den Fortbildungsplan der Einrichtungen integrieren lassen.

Erste Einheit: Fortbildung im Kreise der Erzieher, als gemeinsame
Fortbildung geleitet von drei Tanzpadagogen

Dauer: 4 Stunden Ort: Tanschule Neumann in Kooperation mit dem
Tanzpadagogen Thorsten Muer

Teilnehmerzahl: 10-15 Erzieherlnnen

Zweite Einheit: Das erarbeitete Stuck wird mit einer kleinen Kindergruppe
von einem der Tanzpadagogen durchgefuhrt. Die Erzieher hospitieren
jeweils.

Dauer: reine Kurszeit je nach Alter der Kinder bis zu 45 Minuten

Ort: in der Kita der teiinehmenden Erzieher

Dritte Einheit: Das erarbeitete Stlick wird von den Erziehern in der eigenen
Einrichtung durchgefuhrt. Der Tanzpadagoge begleitet diese erste
praktische Einheit.

Dauer: reine Kurszeit je nach Alter der Kinder bis zu 45 Minuten

Ort: in der Kita der teiinehmenden Erzieher

Erganzt wird das Projekt abschliel3end durch einen individuellen Austausch
und ein Feedback zwischen den Tanzpadagogen und den Erziehern. Im
Anschluss daran kann das Angebot in eigener Regie, unabhangig von
Absprachen mit Externen, an den Bedurfnissen und Gegebenheiten der
Einrichtung orientiert durchgefuhrt werden.

4.4. Handlungsfeld Kommunikation

Der Projektbaustein ,Kommunikation® ist ein weiterer wichtiger Bestandteil des
vorliegenden kommunalen Gesamtkonzeptes. Kommunikation ist zentral fur die
Beforderung der Akzeptanz, die Unterstlitzung im Rahmen der Umsetzung auf
allen Projektebenen, den Beteiligten Akteuren und Institutionen sowie
Einrichtungen. Projektbausteine im Handlungsfeld Kommunikation missen
geeignet sein, das Anliegen des vorliegenden Konzeptes fur Fachleute und die
breite Offentlichkeit verstandlich transportieren zu kénnen. MaRnahmen miissen
darauf ausgerichtet sein, Kooperationen ,anzuschieben® und diese zu
manifestieren. Wesentliche Projektbausteine in diesem Sinne werden nachfolgend
vorgestellt.

e Das einmal jahrlich Ende September/Anfang Oktober stattfindende
Kulturforum Gutersloh ist fester, impulsstiftender Bestandteil des
Konzeptes ,Kulturelle Bildung in Gutersloh®. Es bildet den Rahmen fur die




Forderung des Austauschs ,Kulturaktiver®, die Forderung von
Kooperationen und die Thematisierung von Schwerpunktthemen rund um
die Kulturelle Bildungsarbeit.

Angesprochen werden Kulturaktive (Freie und Vertreter von Institutionen),
Vereine, Interessenverbande, Vertreter von Institutionen aus dem
(klassisch formellen) Bildungsbereich wie Schulen und
Kindertageseinrichtungen, Vertreter der Politik, aber auch an der Thematik
interessierte Burger. Auch hier zeigt sich die gleichleibend beteiligende und
transparente Struktur der Gutersloher Kulturentwicklungsplanung.

Jedes Kulturforum hat ein - dem jahrlichen Schwerpunktthema
entsprechendes - Motto, das gleichzeitig Thema des Impulsreferates oder
Podiumsgespraches ist. Die moderierte Gesprachsrunde reflektiert das
Motto aus einer individuellen Perspektive und gibt Impulse fir den sich
anschliel3enden weiteren Austausch und Kooperationsgesprache im
Rahmen des Marktplatzes ,Kulturelle Bildung in Gutersloh®. Dabei gleicht
der Marktplatz einem Markt der Moglichkeiten Kultureller Bildungsarbeit.
Hier prasentieren sich Projekte der Kulturellen Bildung, Best Practice
Beispiele, freischaffende Klnstler und Kulturinstitutionen mit
Projektangeboten. Vertreter von Kindertageseinrichtungen und Schulen
sind eingeladen unter diesen Angeboten neue Kooperationspartner zu
finden. Vorbehaltlich der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel sollen
Kooperationsantrage der Partner oder auch Partnerinstitutionen, die im
Rahmen des Kulturforums eingereicht werden, von Sonderprojektmitteln
profitieren. Eine Jury entscheidet im Nachgang zu jedem Kulturforum Gber
die eingereichten Kooperationsvereinbarungen und die Vergabe von
finanziellen Starthilfen fur die projektbezogene Nutzung.

Zudem finden Besucher des Kulturforums zu unterschiedlichen Themen wie
Forderantrage, Drittmittelakquise, Kooperationen und Fortbildung Beratung
durch die Koordinierungsstelle des Fachbereichs Kultur und Sport sowie
fachspezifische Unterstlitzung durch Landesinstitutionen wie die
Arbeitsstelle Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit NRW.

Auch diesbezuglich sind Kreative und Aktive in der Kulturellen
Bildungsarbeit in der Stadt aufgerufen, Fragestellungen und
Beratungsbedarf an den koordinierenden Fachbereich Kultur und Sport
heranzutragen.

Als dokumentierendes, den Ausbau von Kooperationen forderndes Element
ist ein Kulturfacher nach dem Vorbild des Neusser Kulturfachers
Bestandteil des Konzeptes. Analog zu Farbfachern finden hier auf Karten
Lregistrierte”, kooperative oder kooperationsbereite Institutionen und Aktive
in der Kulturellen Bildung Raum, sich in Kuirze vorzustellen und mit inrem
Angebot oder Kooperationsgesuch zu prasentieren. Er ist ein wichtiges
,Werkzeug“, auch im Rahmen des beschriebenen Kulturforums, zur
Initierung neuer Kooperationsprojekte oder auch Bildungspartnerschaften.
Mit vergleichbar geringem Budget kann dieses Kommunikationsmittel
aktuell gehalten werden. Das Format spiegelt den prozesshaften Charakter
dieses Kulturentwicklungsprojektes wieder, lasst einen einfachen
Austausch sowie die Erweiterung um weitere Angebote zu. So gelingt es,
den Gutersloher Kulturfacher stets aktuell zu halten und dabei
kosteneffizient zu arbeiten. Die Koordinierungsstelle ,Kulturelle Bildung“




wird diesen Kulturfacher als Angebotskatalog mit weiterfihrenden
Informationen zu Fordermoglichkeiten und Terminplanen jahrlich
Kindertageseinrichtungen und Schulen zur Verfugung stellen.

e Das Stadtkulturportal als Projektbaustein im Rahmen des
Handlungsfeldes Kommunikation stellt eine Weiterentwicklung der bisher
aktiven Website www.kep-guetersloh.de dar. Auf dieser Seite wurde der
Gutersloher Kulturentwicklungsprozess von Beginn an offentlich gemacht.
Hier wird das detaillierte Vorgehen beschrieben. Hier finden sich alle
markanten (kultur-)politischen Entscheidungen. Hier sind Protokolle zu der
ersten Workshopphase nachzulesen und die 86 Handlungsempfehlungen
fur den weiteren Prozess dokumentiert. Im Januar 2017 wurde diese
Webprasenz um den Bereich Umsetzung erweitert. Die Entwicklung dieses
vorliegenden Konzeptes ist eine solche umsetzende MalRnahme — ein Teil
des Kulturentwicklungsplanes aus dem weitere Projektbausteine
hervorgehen. So auch das Stadtkulturportal, das einer eigenen Konzeption
bedarf, mit dem Ziel, den Prozess der Kulturentwicklungsplanung
abzubilden. Insbesondere soll das Stadtkulturportal den
Kulturentwicklungsprozess selbst als auch das Kulturelle Bildungsprofil der
Stadt digital abbilden und damit einer breiten Offentlichkeit zugéanglich
machen. Das Stadtkulturportal ist als Erganzung zu analogen
Kommunikationsmitteln wie etwa dem Kulturfacher zu betrachten. Bei der
technischen Umsetzung eines solchen Webportals sind Aspekte des
generationenspezifischen Umgangs mit digitalen Medien ebenso zu
bertcksichtigen wie die Barrierefreiheit und eine intuitive Bedienbarkeit.

4.5. Handlungsfeld Beratung

Das Handlungsfeld Beratung ist fur Kulturentwicklungsprozesse insbesondere im
Bereich der Beforderung kultureller Bildungsarbeit von Bedeutung. Es ist ein den
Umsetzungsprozess begleitendes Handlungsfeld in dessen Rahmen die ,Hilfe zur
Selbsthilfe” besonders wichtig erscheint, als MalRnahme zur Bestandssicherung
konzeptioneller Strukturen und Forderprojekte. Beratungsangebote erfassen
beispielsweise die Themen Finanzierung, 6ffentliche Férdermittel, Fundraising,
Elternarbeit & Ehrenamt sowie das Fordervereinswesen.

Beratung und Begleitung von interessierten Kindertageseinrichtungen und
Schulen, aber auch anderen Projektpartnern auf dem Weg zu einem kulturellen
Bildungsprofil, sind daher essentiell und forderungswirdig. Konkret kann diese
Hilfe durch die aufsuchende Kulturarbeit, den Kulturstreetworker, geleistet werden.
Organisatorische Fragestellungen, aber auch Moglichkeiten der
Projektfinanzierung, sind mogliche Beratungsthemen. Besondere Bedeutung liegt,
insbesondere in Kindertageseinrichtungen und Schulen, auf der Beférderung des
ehrenamtlichen Engagements Uber die Ansprache der Eltern. Auch die Grandung
von Foérdervereinen kann in diesem Zusammenhang eine Mal3nahme sein, bei der
Einrichtungen Beratung und Hilfe in Anspruch nehmen konnten.

4.6. Handlungsfeld Integration und Generationen

Im Handlungsfeld Integration und Generationen stellt sich nicht ausschlie3lich die
Frage der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund. Das Thema der




Integration ist auch ein Thema der Integration aller Generationen.

Der Gedanke der interkulturellen Verstandigung soll diesem Konzept folgend
dabei immer Bestandteil sein. Projektgruppentbergreifend hat sich aus diesem
Ansatz ein konkreter Projektbaustein entwickelt:

Generation [JA] Jung & Alt

Das Leitthema Generation [JA] zielt auf die generationenubergreifenden und —
verbindenden Angebote. Hier stehen Aspekte der Verstandigung, des
generationenubergreifenden Wissenstransfers im Mittelpunkt. Nachfolgende
Projekte haben Modellcharakter und das Potential, als Programme fester
Bestandteil der weiteren umsetzenden Kulturentwicklungsarbeit zu werden.

»Jugend erkundet, Jugend erzahlt“

Dieser Projektansatz basiert auf verschiedentlich in der Stadt schon
umgesetzten Projekten im Stadtmuseum, im Archiv oder auch an
Schulen. So zum Beispiel das Projekt ,Stolpersteine Gutersloh® im
Rahmen dessen Schiler der Elly-Heuss-Knapp-Schule an der
Umsetzung der Stolpersteine App flir Gutersloh arbeiteten.

Im Gesprach zwischen Herrn Dr. Jungbluth (Stadtmuseum Gutersloh)
Herrn Grimm (Stadtarchiv), Frau Dr. Osterwald und Herrn Dr. Schnlcker
(VHS Gutersloh) sowie Herrn Schuthuth (Anne Frank Gesamtschule
Gutersloh) hat sich die Projektgruppe Erinnerungskultur das Ziel
gesetzt, ein Konzept zu erarbeiten, das die Entwicklung eines
stadterkundenden Rundgangs durch Jugendliche ab Klasse 7 vorsieht.
In einem in den Schulalltag integrierten zweijahrigen Projekt soll unter
einem themenspezifischen Schwerpunkt die Perspektive der
Jugendlichen zum Ausdruck kommen, didaktisch aufbereitet werden fur
ihre eigene Altersgruppe. Ziel ist es, zum Ende der zweijahrigen
Projektlaufzeit, die Jugendlichen eine Stadtwanderung fur gleichaltrige
Schuler anbieten zulassen. Perspektivisch eignet sich dieses Projekt
auch als generationenverbindendes Projekt. Gefuhrt werden konnten
auch Erwachsene. Auch Tandem-Fihrungen von Jugendlichen und
Erwachsenen sind denkbar.

Die interkulturelle Verstandigung und Integration ist - wie bereits beschrieben -
diesem Konzept immanent. Doch auch hier gibt es konkrete, wichtige Ansatze als
Ergebnis der Projektgruppenarbeit, die nachfolgend naher vorgestellt werden:

Musik vor Ort

Das Projekt ,Musik vor Ort” ist ein Beispiel aufsuchender Kulturarbeit,
angeschlossen an bestehende Strukturen wie etwa die Angebote von
Blrgerzentren. Das Burgerzentrum Lukas in Bankenhagen, das seit
Beginn des Jahres 2017 an jedem 2. Sonntag im Monat einen
internationalen Familiennamittag anbietet, ist ein solches Beispiel.
Erfahrungswerte und Ergebnisse wie die des 1. InterKulturBarometers
des Zentrums fiir Kulturforschung (2011)'® weisen darauf hin, dass das
kulturelle Interesse mit der Migrationsgeschichte einerseits aber auch
mit dem Bildungshintergrund korreliert. Hirden konnen abgebaut
werden, durch Angebote im eigenen Lebensumfeld einerseits, durch die
Integration kultureller Ausdrucksformen der unterschiedlichen

18 hitps://lwww.kubi-online.de/artikel/1-interkulturbarometer-zentrale-ergebnisse-zum-thema-kunst-kultur-migration
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Herkunftslander andererseits. Interkulturelle und transkulturelle
Vermittlungskonzepte sind ebenso von Bedeutung auf dem Weg der
Interessentengewinnung und Vermittlung kultureller Bildungsinhalte.

e Interkulturelle Stadtralley
Die Projektidee der interkulturellen Stadtralley nimmt den Gedanken auf,
die Zusammenarbeit mit Migrantenselbstorganisationen und
Kulturvereinen in Gltersloh zu intensivieren. Die Entwicklung eines
geeigneten Konzeptes sollte bereits gemeinsam erfolgen. Dieser Ansatz
ist ein weiteres Beispiel verwaltungsinterner Kooperation zur
Wahrnehmung der stadtischen Querschnittsaufgabe ,Kulturelle Bildung
Gutersloh®.

e Vom Wundern und Verstehen
Hinter diesem Projekttitel verbergen sich Ansatze theaterpadagogischer
Arbeit zur Integration und zur Forderung des interkulturellen
Verstandnisses. Studienergebnisse des zweijahrigen
Forschungsprojektes ,Tanz- und Bewegungstheater- ein kinstlerisch-
padagogisches Projekt zur Kulturellen Bildung in Ganztagsschulen®
(TuB)'®, unterstreichen einen positiven Einfluss auf die
Sprachentwicklung der Teilnehmer. Uber das Theaterspiel konnten
auffallend positive Wirkungen in Bezug auf die personliche
Ausdrucksfahigkeit und die Kreativitatsentwicklung von Jungen
konstatiert werden. Empathie fordernde Prozesse konnten ausgelost
werden. Ausgehend von diesen ersten Ergebnissen bietet sich
insbesondere das Theaterspiel an, gesellschaftsrelevante Themen, die
dem Miteinander der Menschen unterschiedlicher Herkunftslander
forderlich sind, im Rahmen eines Theaterangebotes zu thematisieren.
Insbesondere den Spracherwerb fordernd soll im Rahmen die
Integration dieses Angebotes im Rahmen der Integrationskurse gepruft
und in Kooperation mit der VHS Gutersloh weiterentwickelt werden.
Erganzend zu diesem integrierten Angebot im Rahmen der Férderung
der Sprachkompetenz, kann aufbauend ein Theaterangebot zu
alltagsspezifischen Themen des gesellschaftlichen Lebens
angeschlossen werden. Missverstandnisse abbauend, die
Kommunikation und den Austausch von Gleichaltrigen mit und ohne
Migrationshintergrund férdernd, bieten sich theaterpadagogische
Maoglichkeiten, den Integrationsprozess zu férdern.

e Philosophiecafé in Kita und Schule
Aufbauend auf mehrjahrige Erfahrungen der VHS kann das Konzept des
Philosophiecafés flr unterschiedliche Altersgruppen adaptiert
angeboten werden. Im Rahmen von Bildungspartnerschaften kann dies
zur Forderung der Verstandigung schon im frihpadagogischen Bereich
umgesetzt werden.

19 http://www.tanzundbewegungstheater.de/




4.7.

Zusammenfassende Betrachtungen und Durchfiihrung

Diese in allen Handlungsfeldern beispielhaft aufgefuhrten Projektansatze
vermitteln einen guten Eindruck des stadtischen Potentials. Sie besetzen
unterschiedliche kulturell-asthetische Erfahrungswelten, beruhen auf sehr
fundierten Praxiserfahrungen und bieten aufgrund ihrer schon sehr
fortgeschrittenen Konzeptionsphase die Moglichkeit der Umsetzung ab 2018.

Die den Handlungsfeldern immanenten Projektbausteine sind konzeptionell
erfasst, bedurfen in der Phase der Umsetzung des Gesamtkonzeptes aber noch
einer detaillierten Finanzierungszo- und Durchflhrungsplanung.

Ungeachtet einer weitergehenden Durchfihrungsplanung, die im Rahmen der
Umsetzung erfolgen muss, sieht das vorliegende Konzept folgende Grundstruktur

vor:

¢ Die Projektansatze werden basierend auf dem diesem Konzept zugrunde
liegenden Status im Rahmen der Projektgruppen konkretisiert und mit
Kostenplanen hinterlegt.

e Kulturbeauftragte in Kindertageseinrichtungen und Schulen bilden den
LArbeitskreis der Kulturbeauftragten®, der die Entwicklung der Projekte aus
der Phase der Konzeption zu einem stadtischen Forderprogramm
~Kulturellen Bildung Gutersloh® beratend und deren Umsetzung bewertend
begleitet.

¢ Die Koordinierungsstelle im Fachbereich Kultur und Sport ist koordinierend,
foérdernd und beratend tatig.

¢ Die Projekte selbst werden eigenverantwortlich von den
Kooperationspartnern umgesetzt.

e In der Jahresubersicht 2018 ergeben sich exemplarisch folgende Ablaufe:

Januar/Februar Konkretisierung der In den Projektgruppen
Projekte im Rahmen der
Grundstruktur der
Projektbausteine
Abstimmung der In der Lenkungsgruppe
Ergebnisse

Marz Vorstellung der Projekte Im Arbeitskreis der
fur das im August Kulturbeauftragten
beginnende
Kindergarten- und
Schuljahr

April Ansprache der Koordinierungsstelle
Kindergarten und
Schulen mit dem Katalog
der Mdglichkeiten in
Form des Kulturfachers

20 Vgl. Kapitel 4.1. Handlungsfeld Kulturférderung




und entsprechender
Informationen zur

Forderung
April/Mai Beratungsphase Koordinierungsstelle
Mai Anmeldeschluss fur das Koordinierungsstelle

folgende Schuljahr und Lenkungsgruppe
ggf. Auswahlverfahren®'

Juni-Juli Projektorganisation Durch die Projektpartner
begleitet durch die
Koordinierungsstelle

August Projektstart in den Kooperationspartner
Einrichtungen/Schulen
September/Oktober Kulturforum Gutersloh Koordinierungsstelle in

Kooperation mit
wechselnden Partnern

November/Dezember - Jahresruckblick und Im Arbeitskreis der
Bewertung, Kulturbeauftragten

- ggf. Optimierung von
Ablaufen und Inhalten

- Ausblick auf neue
thematische
Schwerpunktthemen

5. Fazit und weitere Schritte

Die Stadt Gutersloh schaffte mit der ersten Workshopphase zum Auftakt der
Kulturentwicklungsplanung von November 2015 bis April 2016 einen klar
definierten Rahmen fur den konstruktiven Austausch zu sieben unterschiedlichen
Themenfeldern: Kulturstandtort und Kreativwirtschaft, Kulturelle Bildung,
Kulturférderung, Kultur und Ehrenamt, Kulturelles Erbe und Erinnerungskultur,
Soziokultur und Freie Szene, Bildende Kunst und Kunst im &ffentlichen Raum.

Die Ergebnisse der einzelnen Workshops finden sich in den 86 Handlungsfeldern
wieder, die ebenso wie die Themen der Workshops selbst in die Erarbeitung des
hier vorliegenden Kommunalen Gesamtkonzeptes ,Kulturelle Bildung Gutersloh®
einflossen. Die offene Struktur der Workshopphase wurde weitergedacht, die
Projektorganisation dem Themenfeld ,Kulturelle Bildung“ angepasst. Die sich
anschlieende Projektgruppenarbeit ist zu verstehen als eine WeiterfiUhrung der
Workshopstruktur auf fachspezifischer Ebene. Multiprofessionell und schon auf die
Beforderung von Netzwerken ausgerichtet, bringt die themenspezifische
Projektgruppenarbeit Vertreter aus Kindertageseinrichtungen und Schulen mit
Akteuren der Kulturellen Bildungsarbeit zusammen. Diese Projektgruppenarbeit
zeigt, es gibt eine sehr grofRe und padagogisch anspruchsvolle Bandbreite
kulturell-asthetischer Bildungsarbeit in Gutersloh. Der qualitative Erhalt und die
Multiplikation bewahrter Kooperationsprojekte auf weitere Partner und
Teilnehmer hat hochste Prioritat. Kulturbeauftragte in Kindertageseinrichtungen

21 Die Anzahl der zu férdernden Kooperationsprojekte ist abhangig von den zur Verfligung stehenden Mitteln und de
Forderstrukturen der beteiligten Partner.




und Schulen, die in einem Arbeitskreis zusammenarbeiten, werden die
Netzwerkstruktur starken und die Wahrnehmung und Akzeptanz der Kulturellen
Bildungsarbeit in der Stadt positiv beeinflussen.

Die Adaption und Weiterentwicklung bestehender Projekte zu fest in einen
stadtischen Forderplan integrierten Forderprogrammen ist ein mittelfristig
erreichbares Ziel. Die Verankerung dieser Forderprogramme in den Alltag von
Kindertageseinrichtungen und Schulen im Stadtgebiet ist hingegen ein erklartes
Ziel, das einen Ausbau von Netzwerkstrukturen zwingend erfordert. Daruber
hinaus ist diese Verbreitung und die damit einhergehende Steigerung der
Partizipation an Kultureller Bildung auch eine Frage von Forderstrukturen und
Finanzierungsmodellen auf der Basis von Kulturellen Bildungsallianzen. In
diesem Zusammenhang stellt sich die Aufgabe der systematischen
Finanzierungsplanung und Drittmittelakquise auf der Basis der fur das
Haushaltsjahr 2018 zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel in Hohe von 20.000
Euro. Ein Kulturforderplan mit entsprechend zu entwickelnden Forderrichtlinien
ist Grundlage fur die Umsetzung des vorliegenden Konzeptes ab 2018.

Besonderer Handlungsbedarf besteht dartuber hinaus in der weitergehenden
Evaluation kultureller Bildungsarbeit und ihrer Akteure in der Stadt. Die
systematische Ansprache der Institutionen und der Freie Szene ist ein Teil der
Umsetzung dieses Konzeptes ab 2018. Die Ergebnisse dieser erweiterten
Evaluation sollen im Zuge des Aufbaus eines Stadtkulturportals Gutersloh
digitalisiert werden. Eine zentrale beratende Aufgabe ist in diesem
Zusammenhang die Unterstutzung der Institutionen und Akteure der Freien Szene
bei der Erstellung eines individuellen kulturellen Bildungsprofils und die
Einbindung dessen in das Stadtkulturportal.

Das hier vorliegende Kommunale Gesamtkonzept ,Kulturelle Bildung Gutersloh®
ist Ausdruck des hohen Stellenwertes, den die Kulturelle Bildungsarbeit in der
Stadt geniel3t. Als Teilprojekt der Kulturentwicklungsplanung tragt das vorliegende
Rahmenkonzept malRgeblich zur Netzwerkbildung, besseren Koordination
kultureller Bildungsaktivitaten und der Weiterentwicklung kultureller Bildungsarbeit
in der Stadt bei. Das Ziel einer erhohten Partizipation insbesondere von Kindern
und Jugendlichen an kultureller Bildung ist Uber die dargelegte konzeptionelle
Struktur erreichbar.

Zur Forderung der Identifikation der Hauptzielgruppe ,Kinder und Jugendliche® mit
dem vorliegenden Konzept, werden Schulen im Rahmen eines Kreativaufrufes®
aufgefordert, Namensvorschlage bei der Koordinierungsstelle einzureichen. Nach
einer inhaltlichen und rechtlichen Prifung der Einsendungen erfolgt eine in der
Lenkungsgruppe verabschiedete Empfehlung im Kulturausschuss der Stadt. Im
Rahmen dieses Kreativaufrufes werden die drei Erstplatzierten mit jeweils 500
Euro fur die Umsetzung eines kulturellen Bildungsprojektes pramiert.

Perspektivisch ist die qualitative und quantitative Evaluation der Umsetzung des
vorliegenden Kommunalen Gesamtkonzeptes ,Kulturelle Bildung Gutersloh® nach
einer zweijahrigen Programmlaufzeit empfehlenswert.

22Vgl. Anlage Kreativaufruf




6. Anlagen

6.1. Aufschwung fir Kultur —
Publikation zur Dokumentation der KEP Workshopphase
6.2. Ubersicht der 86 Handlungsempfehlungen
6.3. Kulturelle Bildung in Giitersloh
6.4. Gesprachsleitfaden fir die Projektgruppenarbeit
6.5. Kreativaufruf ,,Kulturelle Bildung Gutersloh*
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ruRwort

Christina Kampmann,

Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport NRW

Wie konnte die Kulturlandschaft in G-
tersloh in Zukunft aussehen? Was ist not-
wendig, wiinschenswert und auch machbar?
Diese Fragen hat die Stadt Giitersloh betei-
ligten Akteuren und Kulturinteressierten im
Rahmen der Kulturentwicklungsplanung ge-
stellt und damit MaRstdbe gesetzt - vor al-
lem im Hinblick auf Partizipation und Trans-
parenz. In nur vier Monaten wurde von den
Beteiligten eine Vielzahl an guten Empfeh-
lungen und tollen Ideen erarbeitet. Beson-
ders freue ich mich dariiber, dass sich die in-
haltliche Planung an den Handlungsfeldern
des Kulturfordergesetzes NRW orientiert hat
und damit auch die Verbundenheit von Lan-

desplanung und Kulturplanung vor Ort deut-
lich wird.

Wir alle sind auf die weitere Umsetzung der
Kulturentwicklungsplanung gespannt. Ich
wiinsche allen Beteiligten weiterhin gutes
Gelingen!

[ Joa—

Christina Kampmann
Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen




Stationen

KulturEntwicklungsPlanung (KEP)

Giitersloh von 2005 bis 2025

Entscheidung des Rates

Voraussichtlich 1. Dezember: 2. Lesung | 27.
Oktober: 6. Westfdlische Kulturkonferenz im
TextilWerk Bocholt | voraussichtlich 4. Okto-
ber: Beratung im Kulturausschuss; 1. Lesung
| 11. April: Abschlussveranstaltung | 15. Fe-
bruar: Dritter Workshop | 11. Januar: Zwei-
ter Workshop

26. November: Erster Workshop
2. November: Auftaktveranstaltung

16. Dezember:
2014 ) s
Beschluss fiir gesamtstddtischen KEP-Prozess

Giitersloher Kulturforum:
Erarbeitung kulturpolitischer Leitziele

ruRwor

Biirgermeister der Stadt Giitersloh

Henning Schulz,

Liebe Kulturschaffende und Kulturinteres-
sierte in Giitersloh!

Was in den vergangenen Monaten in G-
tersloh im Rahmen der Kulturentwicklungs-
planung erarbeitet worden ist, diirfte in der
naheren und weiteren Umgebung ebenso be-
merkenswert sein wie die besondere Art und
Weise der Gestaltung des Prozesses. In ei-
ner klar definierten und konstruktiven Aus-
einandersetzung mit sieben unterschiedli-
chen Themenfeldern sind mit groRer Reso-
nanz Starken und Schwachen der Kultur in
Giitersloh zusammengetragen und vielfaltige
Vorschldge gemacht worden.

Viele gute und innovative Ideen stellen jetzt
die Weichen fiir die zukiinftige Entwicklung
von Kultur in unserer Stadt. In besonderem
MaRe profitierte dieser kulturpolitische Pla-
nungsprozess von der engagierten Mitarbeit,
dem Wissen und den zahlreichen Anregun-
gen der beteiligten Biirgerinnen und Biir-
ger. Allen Mitwirkenden mochte ich an die-
ser Stelle fiir ihren Einsatz herzlich danken.

Die Ergebnisse spiegeln die Vielfalt unserer
Stadtgesellschaft wider, werden von den am
Prozess Teilnehmenden gemeinsam getra-
gen und beriicksichtigen eine Vielzahl unter-
schiedlicher Interessen und Blickwinkel. Sie
bilden damit eine gute Basis fiir die zukiinf-
tige Kulturarbeit. Gleichzeitig hat uns dieser
Prozess deutlich gemacht, dass sich Kultur in
Giitersloh bereits vielerorts bunt und reich-
haltig zeigt.

Das ist ein wertvolles Gut, denn Kultur ist
ein Schliisselelement einer Stadt - sozu-
sagen deren DNA. Sie ist identitatsstiftend
und macht unverwechselbar. Deshalb ist Kul-
tur neben vielen anderen Bereichen ein fes-
ter und wichtiger Bestandteil unserer Stadt-
entwicklung.

Jetzt gilt es iiber die Empfehlungen zu bera-
ten und einen Kulturfahrplan fiir die Umset-
zung zu erarbeiten. Ich bin mir sicher, dass
uns das in Giitersloh gelingen wird!

=

Henning Schulz
Biirgermeister der Stadt Giitersloh




orwort

Andreas Kimpel, Beigeordneter fiir Kultur
und Sport, Geschaftsfiihrer Kultur Rdume
Giitersloh — Theater und Stadthalle

Wilhelm Kottmann, Leiter Fachbereich
Kultur und Sport, Stadt Giitersloh

Wie in nahezu allen Stadten Nordrhein-West-
falens steht die kulturelle Entwicklung auch
in Giitersloh vor groRen Herausforderungen.
Neben dem demographischen Wandel und
dem Druck zur Haushaltskonsolidierung, ha-
ben sich Bediirfnisse und Schwerpunktset-
zungen gedndert. Auch das neue Kulturfor-
dergesetz NRW, das im Januar 2015 in Kraft

getreten ist, wird sich auf die kulturelle Ent-
wicklung der Stadt auswirken. Der Kulturaus-
schuss hat daher im Auftrag der Verwaltung
im Dezember 2014 beschlossen, einen ge-
samtstddtischen Prozess der Kulturentwick-
lungsplanung (KEP) einzuleiten.

,Sie sind alle herzlich eingeladen, mitzuma-
chen! Giitersloh braucht eine starke Kultur.
Wir brauchen Ihre Anregungen, Ideen, Vor-
schldge, Meinungen” - so lautete im Oktober
2015 unsere Einladung an alle Giitersloher
Biirger*. Es sollte ein offener, transparen-
ter Prozess sein, mit Kulturakteuren, inter-
essierten Biirgern und Vertretern aus Poli-
tik und Verwaltung. Die Workshop-Phase ist
seit Februar 2016 abgeschlossen. Mit dieser
Broschiire dokumentieren wir die Zwischen-
ergebnisse dieser fruchtbaren Zusammenar-
beit — nicht ohne uns ausdriicklich bei allen
Beteiligten fiir ihr Engagement zu bedan-
ken. Apropos: Unser Arbeitstool ,www.kep-
guetersloh.de” hadlt uns alle weiterhin auf
dem Laufenden.

* Bei den personenbezogenen Bezeichnun-
gen meint die gewdhlte Formulierung grund-
satzlich beide Geschlechter, auch wenn aus
Griinden der Lesbarkeit die mannliche Form
geschrieben steht.

arum?

LGltersloh ist in guter Gesellschaft: Seit 2011 sind in Westfalen-Lippe fast 30 Stadte,
Gemeinden und Kreise angetreten, um die Kultur vor Ort zukunftsfest zu machen. Der KEP
in Giitersloh ist als moderner, beteiligungsorientierter Prozess angelegt, mit dem Ziel, auch
einen permanenten kulturpolitischen Diskurs in der Stadt zu initiieren und zu etablieren

- transparent, schnell und beispielhaft. Fiir die weiteren Schritte wiinsche ich Giitersloh:
Leidenschaft, Ernsthaftigkeit und Mut. Erhalten Sie sich Ihre Begeisterung und Leiden-
schaft fiir Kunst und Kultur, gehen Sie achtsam und ernsthaft mit Entscheidungen um und
haben Sie den Mut, auch einmal zu scheitern, anderes auszuprobieren oder einen neuen

Weg einzuschlagen.”

[Dr. Yasmine Freigang, Projektleiterin , Kultur in Westfalen”, LWL-Kulturabteilung]

(Auf-)Schwung fiir Kultur - Ausgangslage

Mehr als zehn Jahre ist es her, dass im Rah-
men des Giitersloher Kulturforums im Jahr
2005 kulturpolitische Leitziele fiir Giitersloh
entwickelt wurden. Der Bau des Theaters war
einer der zentralen Bausteine in diesem Ziel-
katalog fiir die kulturelle Entwicklung in Gi-
tersloh. Er konnte im Marz 2010 realisiert
werden. Vieles ist in Bewegung gekommen,
aber einige wichtige Ziele konnten noch
nicht in dem kulturpolitisch wiinschenswer-
ten Umfang verwirklicht werden. Auch berei-
chern neue Veranstaltungsformate das kul-
turelle Leben in Giitersloh, wie die Bestands-
aufnahme zu den Bereichen Darstellende
Kunst, Musik, Bildende Kunst, Medienkunst,
Literatur, Film, Heimatpflege und Sonsti-
ges zu Tage gefordert hat (siehe: www.kep-
guetersloh.de). Hinzu kommen gesellschaft-
liche Verdanderungen. Dies erfordert eine
Evaluation und Neubestimmung von Zielen
und MaRnahmen in der stadtischen Kultur.

Hier setzt der Kulturentwickungsplanungs-
Prozess 2015/2016 an, der in einem umfas-
senden Beteiligungsprozess Kulturakteure,
Interessierte und Vertreter aus Verwaltung
und Kultur fiir die Gestaltung einer zukunfts-
fahigen Kultur in Giitersloh an einen Tisch
geholt und zur Mitarbeit eingeladen hat.




.Beim Giitersloher KEP-Prozess geht es darum, dass die kommu-
nalen Programme und Angebote fiir Kunst und Kultur nicht mehr
(allein) durch Verwaltung und Politik bestimmt, sondern auf der
Grundlage regelmdRiger Entwicklungsprozesse, also im Dialog, alle
fiinf bis zehn Jahre mit Kiinstlern, Kulturinteressierten und Nutzern
erarbeitet werden. Ich verbinde dariiber hinaus mit kontinuierlicher
Kommunikation in Austauschforen die Hoffnung, dass das Lebens-
elixier Kultur fraglos die finanziellen Mittel erhalt, die Qualitat und
Vielfalt ermdglichen. Aktuell kann eine Zwischenbilanz gezogen werden, mit guten und
ausbaufdhigen Ergebnissen. Es folgen im Herbst wichtige Beratungs- und Entscheidungs-
prozesse im politischen Raum. Atmospharisch liefen die Gesprache in der Workshop-Phase
angenehm ab. Alle brachten fiir die jeweiligen Positionen, Erwartungen und auch Probleme
Verstdndnis auf. Allein das Kennenlernen und der Austausch waren ein Gewinn. Ich glaube,
dass es in Zukunft mehr Gemeinsamkeiten zwischen Kulturschaffenden und Interessierten
gibt. Kultur erfuhr insgesamt eine Starkung und hat jetzt schon eine héhere Akzeptanz in
der Stadtgesellschaft gefunden.”

[Hans-Peter Rosenthal, Vorsitzender des Kulturausschusses, Biindnis 90/Die Griinen]

,Wer im Dialog plant, der bindet die Kenntnisse, Erfahrungen,
Blickwinkel, Anforderungen und Engagementpotenziale der
Biirger ein. Mit der Teilnahme an der Kulturplanung entsteht
eine ,Schopfergemeinschaft’, diein den folgenden Jahren
nachfragt, was aus den GEMEINSAMEN Vorschldagen geworden
ist. Damit bleibt der Prozess lebendig und die Umsetzung

der Zielvorschldge wird kontinuierlich {iberpriift. Als Gesamt-
moderator des Giitersloher Kulturentwicklungsplanungs-Pro-
zesses habe ich die Zusammenarbeit in allen Gruppen als sehr engagiert und konstruktiv
wahrgenommen. Zu beobachten war, wie das kulturelle Selbstbewusstsein wuchs und neue
Kooperationen entstanden. Die gleich zu Beginn online gestellte Homepage ,www.kep-
guetersloh.de’ hat bereits zu Planungsbeginn ermdglicht, jederzeit einen Zugriff auf alle
Informationen und damit auf die gesamte Prozessentwicklung zu haben.”

[Reinhart Richter, Richter Beratung Osnabriick]

Wie?

.In Zeiten knapper Ressourcen gewinnen Prozesse, in denen sich Akteure an einen Tisch set-
zen und gemeinsam Ziele festlegen, immer mehr an Bedeutung. Der Prozess der Giitersloher
Kulturentwicklungsplanung ist hierfir ein gutes Beispiel. Vor allem war ich beeindruckt von
der konstanten Teilnehmerzahl, der insgesamt harmonischen Stimmung und von der sachlich,
fachlich und inhaltlich niveauvollen Diskussion. Als Fremdmoderator iiberzeugt mich beson-
ders die Methodik, die prazise und effektiv in sehr kurzer Zeit mit relativ geringem Aufwand
und wenig Manpower zu Ergebnissen gefiihrt hat.”

[Ernst Meihofer, Geschaftsfiihrer der Kultur Herford gGmbH]

,Der Giitersloher Weg” — Prozess und Ablauf

Das eigenstdndige Konzept zur Kulturent-
wicklungsplanung, das Giitersloh entwickelt
und umgesetzt hat, unterscheidet sich in be-
sonderer Weise von der Vorgehensart ande-
rer Stadte. Drei Griinde sprechen dafiir, von
dem ,Giitersloher Weg” zu sprechen:

Grund Nr. 1:

Bereits vor der Auftaktveranstaltung am
2. November 2015 waren alle wichtigen In-
formationen und politischen Beschliis-
se auf der eigens zuvor eingerichteten in-
ternetbasierten  Kommunikationsplattform
www.kep-guetersloh.de” fiir jeden zugdng-
lich. Die Kulturschaffenden, Kultureinrich-
tungen, Vereine und Kulturinitiativen nah-
men an der umfassenden Bestandsaufnahme
des Kulturlebens teil, was ebenfalls auf der
Homepage dokumentiert ist. Im Verlauf des
KEP-Prozesses dient die Plattform zur Kom-
munikation der ndchsten Beratungs- und
Entscheidungsprozesse.

Grund Nr. 2:

Die Basis fiir die politische Beratung der Gii-
tersloher Kulturentwicklung konnte sehr
schnell, ndmlich zwischen November 2015
und Februar 2016, geschaffen werden. Dafiir
wurden sieben Themenfelder bzw. Teilpro-
jekte definiert - inhaltlich angelehnt an die
Handlungsfelder im Kulturfordergesetz NRW.
In drei Workshops a drei Stunden erarbeite-
ten die Teilnehmer Ideen und MalRnahmen-
vorschldge.

Grund Nr. 3:

Das Moderatoren-Modell, das in der Regel
aus einer Doppelspitze aus einem lokalen
und einem regionalen Partner bestand, er-
moglichte AuRen- und Innenansichten. Ge-
samt-Prozessmoderator Reinhart Richter be-
gleitete diese Phase des Giitersloher KEP-
Prozesses.

www.kep-guetersloh.de -

dieser Klick lohnt sich!




Was?

Teilprojekt 1

.Der Dialog bietet Chancen, die Giitersloher Biirger auBerhalb von Politik und Verwaltung ein-
zubinden. Wahrend des KEP-Prozesses gab es einen offenen, konstruktiven Austausch, haufig
mit dem Effekt: ,Ah, das gibt es hier!" Ein weiterer Vorteil: Ich habe jetzt das ein oder andere
Gesicht zu einer Einrichtung, zu einem Verein. Das erleichtert mir kiinftig die Kontaktaufnah-
me. Jetzt gilt es, den erarbeiteten ,Fahrplan’ unter Einbezug aller Beteiligten zu konkretisieren.
Ubrigens hatte ich mir noch einen ,Gegencheck-Input’ gewiinscht, um auf die Ergebnisse der

anderen Gruppen reagieren zu kénnen.”

[Silke Niermann, Geschéftsfiihrerin der Stadtbibliothek Gutersloh GmbH]

Kulturstandort und Kreativwirtschaft

Die Ausgangssituation: viele Kultur-
akteure an unterschiedlichen Orten

Die Stdrken:

Der Kulturstandort Giitersloh ist breit aufge-
stellt und verfiigt iiber eine

- offentlich getragene Infrastruktur

- privat getragene Infrastruktur

- erfolgreiche Kultur- und Kreativwirtschaft

- aktive Freie Szene und Kulturschaffende

Besonders hervorgehoben haben die Teil-
nehmer die in Giitersloh gelebte Kultur der
Stifter und Schenker, das ehrenamtliche En-
gagement, die vereins- und kirchengetrage-
nen Chore und Musikvereine sowie Organisa-
tionen, die sich fiir die Forderung der inter-
nationalen Verstdandigung einsetzen. Sie alle
tragen zur Erhaltung und Entwicklung des
Kulturlebens in der Stadt bei.

Die Projektgruppe ist sich einig, dass der
Kulturstandort Giitersloh von dem im Marz
2010 erdffneten Theaterneubau, der Stadt-
halle und der Volkshochschule profitiert. En-

gagierte Kunstschaffende (Musiker, Autoren,
Bildende Kiinstler etc.), kiinstlerisch-kreati-
ve Vereine und Gruppierungen, eine ausge-
pragte lokale Medien- und Verlagslandschaft
und eine erfolgreiche Kreativwirtschaft mit
einigen Werbe-, Kreativ- und Web-Agen-
turen, inhabergefiihrten Buchhandlungen,
(Programm-)Kinos, Architekturbiiros und
Unternehmen in der Veranstaltungsbranche
bereichern das Kulturleben und den Stand-
ort. Die Stadt beheimatet viele junge, gut
ausgebildete Riickkehrer und namhafte glo-
bal agierende Unternehmen.

Die Schwachen:

Es fehlen bezahlbare Rdumlichkeiten, barrie-
refreie Ausstellungs- und Veranstaltungsrdu-
me, ein Kreativquartier sowie Probe- und Ar-
beitsrdume. Auch die Abwanderung von Kre-
ativen sowie die schwierige Gewinnung von
neuen und jungen Mitwirkenden wertet die
Projektgruppe als Schwédchen.

Bemangelt wird auBerdem das Fehlen eines
zentralen Verzeichnisses der Akteure, Orte

und Pressekontakte. Auch sollte Giitersloh die
Chancen, die in der Freien Szene liegen, bes-
ser erkennen und nutzen. Zudem stellen die
Teilnehmer einig fest, dass es wenig Kultur-
tourismus gibt.

Definition:

Kulturstandort

Die Teilnehmer beschreiben einen Kultur-

standort als Ort, an dem Kultur stattfindet und

stattfinden kann. Zu den zahlreichen auf das

Stadtgebiet verteilten Orten gehdren etwa:

- offentliche Einrichtungen (z. B. Rathaus,
Theater, Stadthalle, Stadtarchiv, Stadt-
museum)

- Einrichtungen/Veranstaltungsorte in

privater Hand (z. B. Die Weberei, Parkbad,
Gastronomie, Buchhandlungen)

- offentliche Pldtze und Parks (z. B. Drei-

ecksplatz, Freilichtbiihne Mohns Park)

+ Schulen, Kindergarten, Kirchen
- (Bau-)Denkmaler, Kunstwerke
- Internetplattformen als virtuelle Kulturorte

Der Unterschiedlichkeit der Kulturorte ent-
spricht eine groBe Bandbreite von Akteuren,
Kunst- und Kulturschaffenden.

Das Ziel:

mittelfristige 6ffentliche Finanzierung

Die Teilnehmer fordern, den Ooffentlichen
Finanzierungsanteil fiir engagierte Trager
(Vereine, Stadtbibliothek etc.) mittelfristig zu
sichern. Sie halten eine Vernetzung der Kultur-
und Kreativwirtschaft, inshbesondere im Kreis

Glitersloh, aber auch in der Region Ostwest-

falen-Lippe, fiir sinnvoll. Ziel soll es unter an-

derem sein, die Identifikation der Kulturschaf-

fenden mit der Region zu férdern. Sie schlagen

auBerdem vor:

- Erhalt und Weiterentwicklung der Giiters-
loher Einrichtungen

- Schaffung von mehr bezahlbaren Arbeits-
rdumen fiir Kunst- und Kulturschaffende
(ggfs. auch zeitlich befristet)

- Entwicklung eines Kreativ- und Griinder-
quartiers

- Entwicklung und Unterstiitzung der Kultur-

und Kreativwirtschaft durch die Wirtschafts-

forderung

Die Handlungsempfehlungen:

- Installierung eines ,Kiimmerers" fiir die
Koordinierung und Beratung im Bereich
Kunst und Kultur

- Weiterentwicklung der KEP-Homepage zum
.Kulturportal

- Kultur-Blog auf der KEP-Homepage




.Durch die Erarbeitung im Dialog und den offenen wie transparenten Prozess entsteht bei
den Biirgern und Kulturschaffenden der Stadt Giitersloh eine besondere Akzeptanz gegeniiber
der Kulturentwicklungsplanung. Die Beteiligten fiihlen sich ernst genommen und bringen

ihre Sichtweise und Expertise ein. Die Arbeit in der Gruppe war sehr angenehm und zielge-
richtet. Sie zeichnete sich durch konstruktive Diskussionen, einen wertschatzenden Umgang,
engagierte Teilnehmer und hervorragende, fachkundige Moderatoren aus. Deutlich wurde die
vielfaltige und qualitativ hochwertige Bildungsarbeit in Giitersloh. Die Zwischenergebnisse
bilden eine tragfahige Basis fiir die Weiterarbeit und Umsetzung.”

[Miriam Henze, Leiterin der Grundschule Heidewald, Giitersloh]

Kulturelle Bildung

Die Ausgangssituation:
qualitdtsvoll und vielfaltig

Die Stdrken:

Die Stadt Giitersloh hat eine qualitdtsvol-
le und vielfiltige kulturelle Bildungsland-
schaft. Zahlreiche Anbieter erreichen mit ih-
ren reichhaltigen, oftmals niederschwelligen
und sozial vertrdglichen Angeboten alle Al-
tersgruppen. Hier spielen die etablierten Bil-
dungs- und Kultureinrichtungen wie Biblio-
thek, Theater oder Musikschule eine heraus-
ragende Rolle.

Besonders hervorgehoben haben die Mitwir-
kenden die hohe Professionalitdt mit festen
Ansprechpartnern und das grof3e ehrenamt-
liche Engagement als zentralen Bestandteil
der kulturellen Bildungsarbeit. Im Fokus der
kulturellen Bildung in Giitersloh stehen Kin-
der und Jugendliche - insbesondere Schiiler
- aus verschiedenen Herkunftslandern.

Die Schwachen:

Die Teilnehmer sind sich einig, dass die vor-
handenen Potenziale noch besser genutzt
werden konnten. Dafiir sollten Defizite bei
der Vernetzung, Koordination und Kommuni-
kation behoben werden.

Es fehlt eine zentrale Instanz, die als Infor-
mationsplattform und Kommunikationsbor-
se dient. Sie konnte die Aufgabe {iberneh-
men, Anbieter und Zielgruppen zusammen-
zubringen, Kooperation und Gemeinsamkeit
zu stiften sowie zielgruppenorientiert {iber
die vielschichtigen Angebote zu informieren.
AuRerdem fehlen zielgruppenunabhdngige
und -libergreifende Angebote.

Definition:

Kulturelle Bildung

Ausgehend von einem weiten Kulturbe-
griff, verstehen die Teilnehmer die kulturelle

Bildung als zentrales ,Zusammenlebensprin-
zip“. Es dient dazu:
- personliche Identitdt zu starken
- Potenziale des Einzelnen zu fordern
- gesellschaftliche Grundwerte

zu stabilisieren
Kulturelle Bildung ist ein wichtiger Teil der
LWillkommenskultur” in Giitersloh und er-
moglicht gesellschaftliche Integration. Sie
eroffnet der Stadt die Chance, Menschen un-
terschiedlicher Kulturen und Generationen
zusammenzubringen.

Das Ziel:
lebenslanges kulturelles Lernen
Diszipliniibergreifende Sichtweisen sowie in-
tegrative Denkmuster und Handlungskon-
zepte sollen in Giitersloh die kulturelle Bil-
dung der Zukunft pragen. Die kulturelle Bil-
dung soll sich am Prinzip des lebenslangen
kulturellen Lernens orientieren. Die Teilneh-
mer schlagen vor:

- Schaffung einer koordinierenden Instanz

- Forderung und Weiterentwicklung von
Netzwerken

- Vernetzung der Lehrerschaft mit Anbietern
kultureller Bildungsangebote (Veranstal-
tungskalender, Websites etc.)

- regelmaRiger Austausch zwischen
Anbietern und Nutzern im Rahmen von
Barcamps

- mietfreie Raumnutzung fiir ehrenamtliche
kulturelle Bildungsangebote

- Finanzsicherung durch die Politik, um

langfristig planen und Kontinuitat gewdhr-
leisten zu kénnen

Die Ideen:

+ Kultur-Gutscheinheft

- kostengiinstige Angebote fiir Jugendliche/
junge Erwachsene

+ Kulturfiihrerschein” fiir Erwachsene

- generationsiibergreifende Angebote

- neue Formate fiir neues Publikum

- partizipative Projekte

- Konzept zur kulturellen Bildung fiir alle
Altersgruppen nach dem Vorbild ,Kultur-
strolche” oder ,KulturScouts OWL”

- Tag der Institutionen

- Last-Minute-Angebote

TR




.Der KEP-Prozess war eine Demonstration der Starke und Vielfalt der Giitersloher Kultur-
szene, in dessen Verlauf viel Richtiges zusammengetragen wurde. Kunst und Kultur leben vom
konstruktiven Dialog zwischen Publikum, Akteuren und Veranstaltern. Sie lassen sich nicht
verordnen oder per Beschluss verbessern. Es braucht ein Forum wie dieses, um die verschie-
denen Sichtweisen kennenzulernen und die Rahmenbedingungen gemeinsam immer wieder
neu auf den Priifstand zu stellen. Apropos: Kultur ist kein ,Kostenfaktor’, sondern fordert den
Zusammenhalt und die Identifikation einer Stadtgesellschaft.”

[Hans-Hermann Strandt, Vorstand Kulturgemeinschaft Dreiecksplatz, Giitersloh]

Kulturférderung

Die Ausgangssituation: breit aufgestellt
fiir umfassendes Zielgruppenspektrum

Die Stdrken:

Die Projektgruppe ist sich einig, dass das
geforderte Kulturangebot in Giitersloh viel-
faltig und breit aufgestellt ist und fiir alle
Zielgruppen gute Teilhabevoraussetzungen
bestehen. Letzteres zeigt sich etwa an nied-
rigen Eintrittspreisen und Veranstaltungen
mit freiem Eintritt. Hervorgehoben haben
die Teilnehmer die stark ausgeprdgte Jazz-
Forderung in Giitersloh. Sie betonen, dass
Jazz profilbildend fiir die Stadt wirkt.

Die Schwadchen:

Handlungsbedarf sieht die Projektgruppe vor
allem in der rdumlichen Situation. Es feh-
len ausreichend bezahlbare und attraktive
Auffiihrungs-, Ausstellungs- und Proberdu-
me. Zudem sind die Mietkosten im Theater
und in der Stadthalle fiir Vereine und Kul-

turprojekte meist zu hoch. Die institutionel-
le Férderung erfolgt nach gewachsenen und
nicht immer nachvollziehbaren Strukturen.
Hier fehlt es an Transparenz und Forderkri-
terien. AuRerdem gibt es keine Kulturforder-
richtlinie. Die Unterstiitzung ehrenamtlicher
Initiativen reicht nicht aus. Die Mitwirkenden
vermissen einen Kulturférderpreis oder ver-
gleichbare Anreize fiir Kulturschaffende. Sie
bemdngeln, dass spezifische Bereiche (Chor-
arbeit, Rock-/Popmusik und Literatur) kaum
gefordert werden.

Definition:

Kulturférderung

Die stadtische Kulturférderung zeichnet sich
in Giitersloh durch eine ,Kultur des Ermog-
lichens” aus. Kulturschaffende, Verwaltung
und Politik pflegen einen guten (informel-
len) Austausch.

Das Ziel:
Entwicklungschancen nutzen
Die Projektgruppe wiinscht sich, dass Verei-

ne und Kulturprojekte die gute raumliche In-

frastruktur der Stadt besser nutzen kdnnen.

Potenzielle Sponsoren sollen am Standort

mehr als bisher fiir die Férderung der ortli-

chen Kultur gewonnen werden. Hierbei geht

es besonders um die Entwicklung einer Zu-

sammenarbeit mit den (Medien-)Unterneh-

men in Giitersloh, um die Schnittstellen zu

Literatur und Medienkunst aktiv aushauen

zu konnen. AuRerdem schlagen die Teilneh-

mer vor:

- Erhdhung des Kulturetats (in angemesse-
nem Verhaltnis zum Gesamtetat der Stadt)

- Bildung eines Stadtkulturverbandes

- Erhalt und Ausbau bestehender kultureller
Institutionen, Vereine und Angebote

- Sonderetat zur Férderung experimenteller
Kunst und Kultur

- Bildung einer Fachkommission

Die Ideen:

Kiinstlerische Prozessférderung

- Freirdaume fiir Kiinste schaffen

- offene Laborsituationen ermdglichen

- interdisziplindre Zusammenarbeit fordern
- ,Haus der Kiinste” griinden

Strukturforderung

- Einrichtung einer Beratungsstelle

- giinstigere Konditionen fiir die Nutzung
von (stddtischen) Raumen

- Einrichtung eines zentralen
Veranstaltungskalenders

Spitzen- und Breitenforderung

- Beriicksichtigung von Mdglichkeiten und
Notwendigkeiten der Kulturarbeit, die sich
aus der Offenen Ganztagsschule ergeben

- Leuchtturmprojekte




. Vertreter unseres Vereins haben in verschiedenen Teilprojekt-Gruppen mitgewirkt. Ihr
Ubereinstimmender Eindruck: eine gute Mischung aus Teilnehmern mit unterschiedlichem
personlichem und kulturellem Hintergrund. Erst dadurch wurden die verschiedenen Blickwin-
kel auf die zentralen Fragestellungen der Kulturentwicklungsplanung aus der Praxis heraus
offensichtlich. Durch die maBgebliche Beteiligung der Vereine und freien Trager am Prozess
wird der Beitrag ihrer Arbeit fiir die Kulturvielfalt der Stadt Gtersloh als starke Saule deutlich.
Sicher profitiert unsere Vereinsarbeit von dem Austausch mit anderen Akteuren am Rande der

Veranstaltungen.”

[Sebastian Reckeweg, Geschaftsfiihrer des Jugendmusikkorps Avenwedde —

Stadt Giitersloh —e. V.]

Kultur und Ehrenamt

Die Ausgangssituation:
aktiv und umfangreich

Die Stdrken:

Vielfaltige und umfangreiche ehrenamtliche

Arbeit findet in Giitersloh unter anderem in

folgenden Bereichen statt:

+ Kulturvermittlung (z. B. Stadtbibliothek,
Stadtmuseum, Stadtarchiv)

+ Kulturaustausch (z. B. Forum Russische
Kultur)

+ Musik- und Tanzensembles (z. B. Stdd-
tischer Musikverein, Jugendmusikkorps
Avenwedde, Folklorekreis Giitersloh)

+ Theaterférderverein

+ Erinnerungskultur (z. B. Stadtmuseum,
Heimatverein)

* Kulturforderung (z. B. Die Weberei)

Die Projektgruppe betont, dass die Ehren-

amtlichen von den Hauptamtlichen beglei-
tet und von ihnen fiir ihre Aufgaben quali-

fiziert werden. Dabei ist das ,BiirgerKolleg”,
ein Projekt der Biirgerstiftung Giitersloh,
Partner fiir die Qualifizierung von Ehrenamt-
lichen.

Die Giitersloher sind auch im kirchlichen Be-
reich ehrenamtlich besonders aktiv. Die For-
dervereine (Literaturverein, Die Weberei, Kir-
chen u.v.a. m.) unterstiitzen die Kulturarbeit
sowohl finanziell als auch ideell.

Die Schwaéchen:

Die Teilnehmer stellen fest, dass es oft
schwer ist, Mitglieder von Fordervereinen fiir
die aktive Mitwirkung bei Projekten zu ge-
winnen.

Sie thematisieren die Erlds-Situation, die
sich bei vielen Vereinen durch die gednderte
Entgeltordnung der Kultur Rdume Giitersloh
fiir die Raumnutzung wesentlich verschlech-
tert hat. Die Vereine weichen auf giinstigere,
kleinere Rdume aus. Das verringert die Erlo-
se oft malRgeblich, und das schrankt wieder-

um die Finanzierung der Kulturarbeit ein: So
sind Profis, Proberdume oder die Mieten von
Instrumenten nicht mehr in gewohnter Wei-
se zu finanzieren.

Die Vereine finden die Einschrankung der Pla-
katierung im Stadtgebiet problematisch. Bei
geringem Effekt ist die Werbung mit Mehr-
aufwand und deutlichen Mehrkosten ver-
bunden. Die Teilnehmer weisen darauf hin,
dass der Betrieb denkmalgeschiitzter 6ffent-
licher Gebdude (Stadtmuseum, Bauernhaus
Spexard etc.) durch Vereine eine besondere
Unterstiitzung erfordert.

Definition:

Kultur und Ehrenamt

Die Projektgruppe versteht das Ehrenamt als
wesentlichen Faktor der Kulturarbeit in der
Stadt Giitersloh.

Das Ziel:

mehr Wertschidtzung und Anerkennung

Wertschatzung und Anerkennung von ehren-

amtlicher Kulturarbeit sollen verstarkt wer-

den. Die Teilnehmer fordern mehr finanzi-

elle, personelle und strukturelle Férderung

und Unterstiitzung. Sie schlagen vor:

- bessere Konditionen fiir die Nutzung stad-
tischer Veranstaltungsraume
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- giinstigere Werbe- und Plakatierungsmdg-

lichkeiten

- stdrkere Vernetzung und mehr Austausch

zwischen den Vereinen

- Kooperationsausbau zwischen den stad-

tischen Fachbereichen Kultur und Sport
und Jugend und Bildung

Die Ideen:

- Koordinierung und Unterstiitzung durch

stadtischen Ehrenamtsbeauftragten

- Relaunch der Stadt-Homepage (zentral

gepflegt durch Ehrenamtsbeauftragten)

+ Scoutsystem
- Qualifizierungsangebote und Beratung

fiir ehrenamtlich Tatige

- Koordinierung der Zusammenarbeit

zwischen Schulen und ehrenamtlicher
Kulturarbeit

- Unterstiitzung der Vereine fiir iibernom-

mene Aufgaben des Denkmalschutzes

VW‘“ .PE' Tollomey.  Towotrinre



Was?

Teilprojekt 5

LKultur bleibt die Voraussetzung des gesellschaftlichen Zusammenlebens. Deswegen brau-
chen wir den Dialog zwischen Jung und Alt und die Einbeziehung der Biirgerinnen und Biirger
mit Migrationshintergrund. Die Zusammenarbeit, so mein Eindruck, war vor allem durch das
Verlangen gepragt, die Kultur teilweise aus dem Schattendasein herauszuholen. Alle sind
sehr offen miteinander umgegangen, zielstrebig und ergebnisorientiert. Dabei wurde auch
deutlich, dass jeglicher Experimentierféhigkeit und -freude Raum gegeben werden muss. Der
Prozess hat gezeigt: Jede Menge Potenzial ist vorhanden und wartet auf politische Entschei-

dungen.”

[Jiirgen Jentsch, Vorsitzender Seniorenbeirat der Stadt Giitersloh]

Kulturelles Erbe und Erinnerungskultur

Die Ausgangssituation: zahlreiche Haupt-
und Ehrenamtliche in Forschung und
Vermittlung

Die Stdrken:

In der Stadt erforschen und erhalten Kul-
tur- und Bildungseinrichtungen, darunter die
VHS Giitersloh, Stiftungen, Vereine, Partei-
en, Schulen und Kirchen, das kulturelle Erbe
und pflegen die Erinnerungskultur. Besonders
hervorgehoben wurden das Stadtarchiv, das
Kreisarchiv, das Stadtmuseum, Heimatverei-
ne, das Miele-Museum, der Archdologische Ar-
beitskreis, die Denkmalpflege und der Férder-
verein historischer Kirchen. Die Projektgruppe
betont, dass die historische Forschung und
Vermittlung von vielen Personen hauptamt-
lich und ehrenamtlich geleistet wird.

Die Schwadchen:

Bisher nicht ausreichend erforscht und pra-
sentiert sind Themenfelder wie die Geschich-

te der Ein- und Auswanderung, die Zeit des
Nationalsozialismus und die Industriege-
schichte. Die Arbeit der verschiedenen Ak-
teure ist zu wenig vernetzt, Termine werden
nicht ausreichend koordiniert, bemdngeln
die Teilnehmer. Sie sind sich einig dariiber,
dass eine Kommunikationsplattform fiir die
lokale Geschichtskultur fehlt und dass es
nicht leicht ist, jiingere Akteure fiir die Mit-
arbeit zu gewinnen.

Die Ziele und Aufgaben:
bessere Vernetzung und Einrichtung eines
Forums Geschichtskultur Giitersloh”

Die Projektgruppe wiinscht sich ein ,Forum
Geschichtskultur Giitersloh”, das als Kommu-
nikationsplattform fiir die lokale Geschich-
te dient. Themen, die bislang nur unzurei-
chend behandelt worden sind, sollen stérker
ins Blickfeld gerlickt werden. Die historische
Arbeit und Prdsentation der Ergebnisse sol-

len besser vernetzt und miteinander koordi-

niert werden. AulRerdem schlagen die Mit-

wirkenden vor:

- Stabilisierung und Stérkung des Stadt-
archivs und des Stadtmuseums

+ Ausbau und Pflege der Oral-History-Pro-
jekte (,Erzdhlcafé”)

- Sicherung der Vereinschroniken als stadt-
geschichtliche Quellen

- Erweiterung der Stadtfiihrungen in Verbin-
dung mit Einrichtungen (Museum, Archiv)

+ Verbindung neuer Elemente der Erinne-
rungskultur auf dem LWL-Klinikgeldnde mit

solchen in der Innenstadt

+ Unterstiitzung der ehrenamtlichen

Geschichtsarbeit

- Forderung der historischen Projektarbeit

an Schulen

+ Fortschreibung der Stadtgeschichte in

gedruckter Form

- Aufnahme stadtgeschichtlicher Themen in

der Theater- und Musikarbeit

- Intensivierung des kulturellen Austau-

sches mit den Partnerstadten




.Man konnte sich im Rahmen des KEP-Prozesses einen guten Uberblick iiber die Kunst- und
Kiinstlerszene in Gitersloh verschaffen. So ein bisschen kennt man sich dann schon — nach
vier Abenden. Auch die Anregung, einen Kiimmerer in der Stadt fest zu installieren, gefallt mir.
Denn nicht jeder, der Kunst macht, kann gleichzeitig Verwaltungsangelegenheiten erledigen.”

[Paul GroBewinkelmann, Giitersloher Weltbiihne e. V]

Soziokultur und Freie Szene

Die Ausgangssituation: Gewinn an Vielfalt
und kiinstlerischer Qualitat

Die Stdrken:

In der Soziokultur und Freien Szene haben
alle Akteure an Vielfalt und kiinstlerischer
Qualitdt gewonnen. Auch das Publikum ist
gewachsen und mit den Einrichtungen der
Soziokultur (in erster Linie: Die Weberei) ge-
altert. Das hat zur Folge, dass sich das Ange-
bot fiir Altere erweitert hat. Aufgrund dieses
biographischen Trends sind Veranstaltungen
zunehmend mittelschichtsorientiert ausge-
richtet. In Einzelfdllen erhdlt die Freie Szene
Zuschiisse der 6ffentlichen Hand.

Die Schwachen:

Die Teilnehmer teilen den Eindruck, dass
Schulklassen Kultureinrichtungen seltener
besuchen. Auch Migranten sind als Akteure
und/oder Besucher nur wenig vertreten. Zu-
dem ist es zu einer Abwanderung von Pub-

likum und zu einer Budgetverschiebung ge-
kommen.

Dariiber hinaus sehen sich die Kiinstler da-
mit konfrontiert, dass die Raumlichkeiten
knapp und teuer sind. Die Auflagen fiir Ver-
anstaltungen haben sich mit den Jahren
verscharft. Honorare und Gagen fiir Einzel-
auftritte sinken, und die Akquise von For-
dermitteln fiir Projekte ist aufwendig. Die
Mitwirkenden sind sich einig, dass es an Ver-
netzung fehlt. AuRerdem herrscht zwischen
den Kiinstlern hdufig Neid und Missgunst.

Definition:

Soziokultur und Freie Szene

Die Projektgruppe versteht Soziokultur als
eine ,Kultur von unten”, die Merkmale ei-
ner sozialen Bewegung aufweist und mit po-
litischem Impuls agiert. Den Akteuren geht
es um Werte wie soziale Gerechtigkeit und
Selbstbestimmung. Die Soziokultur hat einen
niedrigschwelligen Zugang und arbeitet sozi-

al verbindend wie unterstiitzend. Giiterslohs
Soziokultur der Zukunft ist gekennzeichnet
durch Unabhangigkeit und Offenheit.

Auch die Freie Szene zeichnet sich durch
Selbstbestimmtheit, Unabhédngigkeit und Of-
fenheit aus und bietet ebenfalls einen nied-
rigschwelligen und nicht reglementierten
Zugang. Frei arbeitende Bildende Kiinst-
ler, Theatergruppen und Vereine legen Wert
auf Professionalitdt und halten Abstand zum
,Mainstream”. Gliiterslohs Freie Szene ist
durch Kreativitdt, Vielfalt und Wirkung auf
die Stadtgesellschaft gekennzeichnet.

Das Ziel:

der Kiimmerer

Die Mitwirkenden wiinschen sich, dass der
Kiimmerer mehrere Funktionen {ibernimmt:
Berater, Netzwerker, Tiir6ffner und Problem-
lser.

MaRnahmen und Ideen

fiir die Freie Szene:

- Unterstiitzung durch die Wirtschafts-
forderung

- giinstige Werbeflachen

- Verbesserung der Wertschatzung und
Wahrnehmbarkeit der Arbeit

- Verbesserung der Rahmenbedingungen
fiir die Entfaltung der Potenziale

- stdrkere Beriicksichtigung bei Auftrags-
vergaben durch die Stadt

- Erhalt und Ausbau des Raumangebots
- Ausbau des Veranstaltungskalenders,

Akteur-Verzeichnis, Blog-Funktion etc.

MaRnahmen und Ideen fiir die Soziokultur

- Forderung: Freiheit statt Zwang zur Kos-

tendeckung

- Vereinfachung von Forderverfahren
- Nutzung der Arbeit der Soziokultur als

Keimzelle fiir Neues

- Gewinnung neuer Zielgruppen
- Verbesserung der Rahmenbedingungen




»Ich wiinsche mir, dass sich die im KEP entwickelten Ideen in Giitersloh niederschlagen und
wahrgenommen werden. Der Erfolg des Kulturentwicklungsplans und das Gelingen der damit
verbundenen kreativen Prozesse werden sich neben dem schon laufenden Kulturbetrieb vor
allem an zu verwirklichenden, neuen, noch nicht gewesenen Projekten messen und festma-
chen lassen. Auf dass die in dieser Stadt existierenden Kreativpotenziale in ihrer sich schopfe-
risch erganzenden Vielstimmigkeit deutlich sichtbar werden!”

[Johannes Zoller, Bildhauer, Maler, Musiker aus Glitersloh]

Bildende Kunst und Kunst im offentlichen Raum

Die Ausgangssituation:
Kunst schaffen - Kunst ausstellen

Die Stdrken:

Flir die Kunstschaffenden gibt es in Gii-
tersloh Arbeitsmdglichkeiten lediglich in
privaten Ateliers. Ausstellungsmoglichkei-
ten sind im offentlichen und privaten Raum
vorhanden. Exemplarisch heben die Teilneh-
mer das Veerhoffhaus (Kunstverein), das
Kreishaus Giitersloh, die Galerie im Forum
der Stadthalle sowie privat gefiihrte Galeri-
en hervor. Als Stdrke sieht die Projektgruppe
die Forderung der Bildenden Kunst durch die
Wirtschaft, selten auch durch Wettbewerbe.
Es bestehen Netzwerkkontakte mit dem Gii-
tersloher Kiinstlerkreis, dem Bundesverband
Bildender Kiinstlerinnen und Kiinstler (BBK)
Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V. und
dem frauenkunstforum-owl. Fiir die Kunstim
6ffentlichen Raum liegt eine umfassende Be-
standsaufnahme vor.

Die Schwachen:

Die Teilnehmer sind sich einig, dass es fiir
Kiinstler zu wenig bezahlbare Atelierrdu-
me und stadtische Raume gibt, die als Ate-
liers genutzt werden konnen. Zudem feh-
len offentliche Ausstellungsmoglichkeiten
mit langen Offnungszeiten. Die Projektgrup-
pe bemdngelt, dass die Giitersloher Kiinst-
ler kaum untereinander vernetzt sind und
keine gemeinsamen Aktionen (Kunstmarkt/
Verkaufsmoglichkeiten) umsetzen. Fiir das
Format ,Offene Ateliers” liegen keine Ver-
anstaltungskonzepte vor. Es wird keine ge-
meinsame Publikation vertffentlicht. Die
Projektgruppe kritisiert, dass es keine of-
fentliche Forderung gibt, um Kunstwerke
Giitersloher Kiinstler anzukaufen oder Sti-
pendien und Projektférderungen fiir Bilden-
de Kunst zu finanzieren. AuRerdem fehlt ein
Kiinstlerverzeichnis.

Mit Blick auf Kunst im offentlichen Raum
stimmen die Mitwirkenden darin {berein,

dass es an einem Handlungskonzept (Inhal-
te, Pflege, Unterhaltung, Publikationen) so-
wie einer Bewertung der Kunstwerke fehlt.
Kunstwerke und Denkmaler sind nicht im Gii-
tersloher Stadtplan verzeichnet. Zudem gibt
es keinen gedruckten Stadtfiihrer iiber die
Kunstwerke und keine Schilder vor Denkma-
lern. Ebenso fehlt eine Auflistung von Kunst-
werken in &ffentlichen Gebduden (Rathaus
etc.).

Definition:

Bildende Kunst und Kunst im

offentlichen Raum

Die Projektgruppe versteht ,Offene Ateliers”,
Jlangenachtderkunst”, den ,Tag des offenen
Denkmals” und ,Kiinstlerfahnen” als Veran-
staltungsformate der Bildenden Kunst in Gii-
tersloh. Als Akteure sieht sie Kiinstler, den
Kunstverein fiir den Kreis Giitersloh sowie die
Woldemar-Winkler-Stiftung. Kunst im 6ffent-
lichen Raum sind Kunstwerke in 6ffentlichen
stadtischen Gebduden, auf Platzen, StralRen
und in Parks der Stadt.

Das Ziel:

mehr Zugang zur Kunst fiir alle

Die Mitwirkenden wiinschen sich, dass die
Ausstellungsmoglichkeiten allen Bevdlke-
rungsgruppen einen Zugang zur Bildenden
Kunst ermdglichen (Inklusion, Integration
etc.). Sie schlagen eine Erweiterung der Aus-
stellungsmdglichkeiten vor. Neben dem Auf-
bau einer Forderstruktur fiir Bildende Kunst
befiirworten die Teilnehmer die ErschlieRung

- Griindung eines ,Kiinstlerhauses”

- Herstellung von Barrierefreiheit

- Verbesserung der Ateliersituation

- mehr stadtische, stadtnahe Rdume

- Nutzung tempordrer Leerstdnde

- Verbesserung der (technischen) Ausstat-

neuer und unkonventioneller Ausstellungs-
raume. Aullerdem schlagen sie vor:

tung in Ausstellungsrdaumen (Stellwénde,
Licht etc.)

- Entwicklung eines Handlungskonzepts fiir

Kunst im offentlichen Raum

- stdrkere Einbindung der Bildenden Kunst

in die ,langenachtderkunst”

Die Visionen:

+ Griindung eines Woldemar-Winkler-

Museums

- Erweiterung der Ausstellungsangebote

durch lingere Offnungszeiten

+ Ausweitung von Aktionen und Veranstal-

tungsformaten

- Initiierung von Netzwerken aus dem Kreis

der Kiinstler

- Aufbau eines Kiinstlerverzeichnisses als

Teil eines Kulturservers
+ Auflistung wichtiger Denkmdler




Was?

Teilprojekte 1-7

.Mich hat der dialogische Ansatz iiberzeugt und dabei besonders die Workshop-Leitung durch
eine Doppelspitze aus externem und internem Moderator. Es hat Spall gemacht, mich als
Moderatorin mit meinem Blick von auBen einzubringen und gleichzeitig zu erfahren, wie
vielfaltig und engagiert sich die Menschen ehrenamtlich fiir die Gitersloher Kulturarbeit
einsetzen. Die Beteiligung hat wunderbar funktioniert, denn bis einschlieBlich der Abschluss-
veranstaltung sind fast alle am Ball geblieben. Ein sehr lebendiger Prozess — von den Teilneh-
menden Uber die Organisation und Raumlichkeiten bis zur Versorgung einfach gelungen.”

[Claudia Schwidrik-Grebe, Geschaftsflihrerin des Kultursekretariats NRW Giitersloh]

Querschnittsthemen aus den Teilprojekten 1 bis 7

In den Workshops zu den Teilprojekten ka-
men {ibergeordnete und vergleichbare As-
pekte zur Sprache. Diese Querschnittsthe-
men fasst der Gesamt-Prozessmoderator
Reinhart Richter im Folgenden zusammen.
1. Schaffung ausreichender Arbeitskapazi-
tdten im stddtischen Fachbereich Kultur
und Sport (Beratung, Koordinierung,
Vernetzung, Unterstiitzung der Kulturak-
teure). Zurzeit stehen fiir diese Aufgaben
nur 25 Prozent einer 35-Stunden-Stelle
zur Verfiigung. Erforderlich ist mindes-
tens eine ganze Stelle.
Kulturelle Bildung: Schaffung einer
koordinierenden Instanz, Férderung der
Netzwerkbildung
Kulturforderung: Einrichtung einer Bera-
tungsstelle (Finanzierung/Organisation)
Kultur und Ehrenamt: Finanzielle,
personelle und strukturelle Forderung/
Unterstiitzung der ehrenamtlichen
Kulturarbeit (interkultureller Austausch/
Teilhabe)
Koordination der Zusammenarbeit
zwischen Schulen und ehrenamtlicher

Kulturarbeit der Vereine

- Weiterentwicklung der Kooperation
zwischen den Fachbereichen Kultur und
Sport und Jugend und Bildung in der
kulturellen Bildung mit ehrenamtlicher
Mitwirkung

- Installierung eines Kiimmerers: Un-
terstiitzung durch Beratung der Freien
Szene und Soziokultur

+ Aufbau einer Férderstruktur fiir die
Kultur- und Kreativwirtschaft und die
Bildende Kunst

2. Entwicklung und Umsetzung eines Forder-
konzepts fiir die Kultur- und Kreativwirt-
schaft sowie die Freie Szene durch die
Wirtschaftsforderung

3. Systematische ErschlieBung und Nutzung
von Schnittstellen (Medienunternehmen/
Kreativwirtschaft/Kulturschaffende)

4. Aufbau einer Kommunikationsplattform
fiir Kultur (neue Software oder Weiterent-
wicklung des Veranstaltungskalenders)

5. Schaffung eines Leerstandsmanagements

Mehr Details auf www.kep-guetersloh.de
unter Prozess/Ergebnis.

Was?

Leitziele

Kulturentwicklungsplanung Giitersloh -
Leitziele 2005/2016

Aus der Diskussion und Reflexion im Rahmen
der KEP-Workshops von November 2015 bis
Februar 2016 liegen Vorschldge und Ergdn-
zungen zu den kulturpolitischen Leitzielen
des ,Kulturforums 2005“ vor. Fortgeschrie-
ben vom Gesamt-Prozessmoderator Rein-
hart Richter dient unter anderem dieser er-
weiterte Leitzielkatalog als Grundlage fiir
die ndchsten Prozessschritte der Giitersloher
Kulturentwicklungsplanung.

Giitersloh ...

.. versteht Kulturarbeit als Pflichtaufgabe

.. bietet Kultur fiir alle Biirger und setzt
auf deren vielféltige Beteiligung

.. setzt auf einen partei- und institutionen-
tibergreifenden Kulturkonsens

.. fordert anspruchsvolle neue sowie tradi-
tionelle Inhalte, Projekte und
Arbeitsweisen

.. kommuniziert seine vielféltigen Kultur-

angebote regional und {iberregional

.. setzt Akzente in Musik und Darstellender

Kunst

.. fordert die Auseinandersetzung mit

Biichern, Medien und Kunst. AulRerdem
regt Giitersloh die Entwicklung und
Nutzung von Schnittstellen zwischen der
Arbeit der groen Medienunternehmen,
der Kultur- und Kreativwirtschaft und
anderen Kulturschaffenden an

.. sieht ein Entwicklungspotenzial in der

Kultur- und Kreativwirtschaft und fordert
sie im Rahmen der Wirtschaftsforde-
rungspolitik

.. fordert die Bildende Kunst und die

Stadtbaukultur

.. pflegt sein kulturelles Erbe und eine

Erinnerungskultur

.. starkt die freie Kulturarbeit
.. starkt und wertschatzt das ehrenamtli-

che Engagement im Kulturbereich

.. fordert die kulturelle Bildung und die

Zusammenarbeit von Jugend, Schule und
Kultur

.. initiiert engagierte Kulturpartnerschaf-

ten mit Stiftungen und Wirtschaft

.. wiirdigt die Stiftungskultur in der Stadt

und gibt Anregungen fiir ihre Weiterent-
wicklung




ohin?

.Die Ergebnisse dieses strukturierten und fokussierten Kulturdialogs beeinflussen die kul-
turelle Stadtentwicklung und damit auch die Attraktivitét fiir die Biirger und Besucher. Die
Wirtschaft vor Ort profitiert davon, denn potenzielle Fachkrafte treffen Standortentscheidun-
gen auch vor dem Hintergrund einer attraktiven Stadt. Die Vielzahl der erarbeiteten Ziele und
Vorschldge zeigt, wie notwendig die Aufstellung eines Kulturentwicklungsplanes fir Gitersloh

ist, aber auch, wie umfassend hier das Potenzial und die Innovationskraft der Kreativwirt-

schaft und Kulturschaffenden sind.”

[Marco Rieso, IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, Leiter des Referates Handel, Dienstleistung,

ServiceCenter]

Auf zur starken Kultur — Ausblicke

,Der Kultur neuen Schwung geben” - so lau-
tet das Motto der Kulturentwicklungspla-
nung 2015/2016. In der Workshop-Phase als
erstem Schritt, die Kultur in Giitersloh fein-
zujustieren und weiterzuentwickeln, haben
etwa 130 Teilnehmer mit groRer Kontinuitat
zwischen November 2015 und Februar 2016
mitgearbeitet.

Mittlerweile befindet sich der Prozess in der

zweiten Phase: Auf der Basis der Ideen, MaR-
nahmenvorschldge, Ziele und Visionen aus
sieben unterschiedlichen Teilprojekten lotet

die Verwaltung der Stadt als Begleiterin und
Organisatorin des KEP-Prozesses die Umset-
zungsmaglichkeiten finanziell, personell und
zeitlich aus. Sie legt dem Kulturausschuss
fiir seine Sitzung im Oktober einen entspre-
chend aufbereiteten Entwurf fiir Handlungs-
empfehlungen vor.

In politischen Diskussionen und durch Riick-
kopplung mit den Kulturschaffenden und In-
teressierten wird es darum gehen, einen kul-
turpolitischen Konsens fiir die kulturelle Ent-
wicklung in Giitersloh zu finden, weg von der
Jahrlichkeit, hin zu mehr Planungssicherheit.
Ein fiinfjahriger Planungszeitraum sorgt fiir
mehr Vorhersehbarkeit und Verldsslichkeit.
Der Prozess der Kulturentwicklungsplanung
wird damit verstetigt und ein fester Bestand-
teil von Stadtentwicklungsarbeit.

Gut zu wissen:
Die aktuellen Entwicklungen sind dokumen-
tiert auf www.kep-guetersloh.de

Wer?

,Wir danken allen Mitwirkenden, Moderatoren und Unterstiitzern der Kulturentwicklungs-
planung sehr herzlich fiir ihre engagierte Mitarbeit, die klaren Analysen und die vielfalti-
gen Ideen und Ziele.”

Das KEP-Team im August 2016

1. Kulturstandort und Kreativwirtschaft

Moderation:  Jan-Erik Weinekotter Geschaftsfiihrer Giitersloh Marketing GmbH
Unterstiitzung: Ralph Fritzsche Kaufmannischer Leiter Kultur Raume Giitersloh

Matthias Borner Autor, Stadtfiihrer, Betreiber der Webprasenz: ostwestfaelisch.de
Sigmund Bothmann Kirchenmusikdirektor Ev. Kirchengemeinde Giitersloh, Leiter Bachchor,
Knabenchor Giitersloh * Elke Corsmeyer Inhaberin Buchhandlung Markus / 1. Vorsitzende
Literaturverein — Freunde und Forderer der Stadtbibliothek Giitersloh e. V. - Jan Focken Lei-
ter Referat Presse, Kultur und Archiv, Pressesprecher, Kreis Giitersloh - Thomas Haase Kul-
turgemeinschaft Dreiecksplatz e. V. - Sybille Hilgert Giitersloh Marketing GmbH - Andreas
Kimpel Beigeordneter fiir Kultur und Sport, Geschaftsfiihrer Kultur Rdume Giitersloh -
Theater und Stadthalle - Michael Kuhne Geschaftsfiihrer gestaltende GmbH - Silke Niermann
Geschéftsfiihrerin Stadtbibliothek Giitersloh GmbH - Gerhard Piepenbrock versch. Vereine
und Stiftungen - Christian Schéafer Kiinstlerischer Leiter Theater Giitersloh - Friedrich
Wilhelm Schroder 1. Vorsitzender Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Christian Schroter He-
rausgeber Magazin guetsel.de - Riidiger Schulz Inhaber Schulz media productions - Fritz
Spratte Mitglied des Kreistages Giitersloh, SPD - Matthias Trepper 2. stellv. Biirgermeister
der Stadt Giitersloh, Mitglied im Kulturausschuss, SPD, Geschaftsfiihrer Heimatverein
Giitersloh e. V. - Andreas Walczak-Detert Pfarrer Ev. Kirchengemeinde Giitersloh -

Tatjana Wanner Inhaberin twtext, Textdienstleistungen + Andreas Wiebold Schriftfiihrer
Jugendmusikkorps Avenwedde — Stadt Giitersloh — e. V.

2. Kulturelle Bildung

Moderation: ~ Dr. Joachim Meynert Beigeordneter u. Kulturdezernent der Stadt Minden a. D.
Unterstiitzung: Karin Sporer Stellv. Kiinstlerische Leiterin Theater Giitersloh

Dierk Bitter Lehrer a. D. Anne-Frank-Gesamtschule + Michael Corf3en Schulleiter Musikschu-
le fiir den Kreis Giitersloh e. V. - Miriam Henze Schulleiterin Grundschule Heidewald - Achim
Hertzke Vorstandsmitglied BUND NRW e. V., Ortsgruppe Giitersloh - Dr. Silvana Kreyer Vor-




Wer?

standsmitglied Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Anja Krokowski stellv. Bibliotheksleiterin
Stadtbibliothek Giitersloh GmbH - Hans-Werner Kiister Lehrer a. D. Evangelisch Stiftisches
Gymnasium - Vera Lengersdorf engagierte Biirgerin - Michael Moch Leiter Schule fiir Musik
und Kunst - Dietlind Mudder Musikpadagogin Schule fiir Musik und Kunst - Gabi Neumann
Sport & Ballett Neumann - Jael Rachel Réker Vorsitzende SPD-Ortsverein Giitersloh, Mit-
glied im Kulturausschuss, SPD - Annett Rassfeld stellv. Vorsitzende Heimatverein Giitersloh
e. V. - Ranghild Raumann Lehrerin Paul-Gerhardt-Schule (Kindertheater Sternschnuppe) -
Andreas Reinhold stellv. Leiter Fachbereich Jugend und Bildung, Stadt Giitersloh - Michael
Ritter Verwaltungsleiter Musikschule fiir den Kreis Giitersloh e. V. - Ulrike Rosenthal Lehre-
rin Freiherr-vom-Stein-Realschule * Petra Schaliick 1. Vorsitzende Jugendmusikkorps Aven-
wedde — Stadt Giitersloh - e. V. - Jutta Stoppel Beiratsmitglied Forderverein Theater in Gi-
tersloh e. V. - Roland Thiesbrummel Leiter Fachbereich Jugend und Bildung, Stadt Giitersloh

3. Kulturforderung

Moderation: ~ Antje Nohren Leiterin KulturBiiro-OWL
Unterstiitzung: Karin Hauertmann Fachbereich Kultur und Sport, Stadt Giitersloh

Barbara Horsthemke interessierte Biirgerin - Andreas Jackwert Musikverein Avenwedde von
1911 e. V. - Malene Lomholt-Busch Fundraising-Beraterin - Michael Obeloer Beisitzer Musik-
verein Avenwedde von 1911 e. V. - Heidi Ostmeier ehem. Verwaltungsleiterin Kultursekre-
tariat NRW Giitersloh - Ingrid Schrader Mitglied im Kulturausschuss, SPD + Hans-Hermann
Strandt 1. Vorsitzender Kulturgemeinschaft Dreiecksplatz e. V. - Raphael Tigges stellv.
Mitglied im Kulturausschuss, CDU - Peter Wiese Pressewart Jugendmusikkorps Avenwedde —
Stadt Giitersloh —e. V.

4. Kultur und Ehrenamt

Moderation:  Claudia Schwidrik-Grebe Geschaftsfiihrerin Kultursekretariat NRW Giitersloh
Unterstiitzung: Heinrich Lakdmper-Liihrs Fachbereich Kultur und Sport, Stadt Giitersloh

Iris Birkholz Stadtbibliothek Giitersloh GmbH - Cathrin Birwe Jugendwartin Jugendmusik-
korps Avenwedde — Stadt Giitersloh - e. V. - Brigitte Blum-Heckmann Schulbibliothekarin
Stadtbibliothek Giitersloh GmbH - Corinna Brambach Seniorenbeirat der Stadt Giitersloh,
CDU - Sandra Causemann Beiratsvorsitzende Theater in Giitersloh e. V. - Georg Chatzigeorgiou

Wer?

1. Vorsitzender Folklorekreis Giitersloh e. V. - Jiirgen Droop Weberei-Fdrderverein - Gerhard
Feldhans stellv. CDU-Fraktionsvorsitzender, Mitglied im Kulturausschuss - Klaus Fissenewert
Kassenwart Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Horst Werner Gennet Vorsitzender Sangerbe-
zirk Giitersloh im Sdngerkreis Ravensberg e. V. - Renate Horsmann Vorsitzende Heimatver-
ein Giitersloh e. V. - Franz Kiesl 1. Vorsitzender Forum Russische Kultur Giitersloh e. V. *
Susanne Koch Literaturverein — Freunde und Forderer der Stadtbibliothek Giitersloh e. V.
Gisbert Nunnemann stellv. Geschaftsfiihrer Heimatverein Giitersloh e. V. - Sebastian
Reckeweg Geschaftsfiihrer Jugendmusikkorps Avenwedde — Stadt Giitersloh —e. V.
Friedhelm Reichert Mitglied im Kreissynodalvorstand Ev. Kirchengemeinde Giitersloh *
Cornelia Rickfelder Musikverein Avenwedde von 1911 e. V. - Hans-Peter Rosenthal Vorsitzen-
der im Kulturausschuss, Biindnis 90/Die Griinen * Matthias Schiller Folklorekreis Giitersloh
e. V. - Olaf Westerbarkey Kassierer Musikverein Avenwedde von 1911 e. V.

5. Kulturelles Erbe und Erinnerungskultur

Moderation:  Dr. Rolf Westheider Leiter Stadtmuseum Giitersloh
Unterstiitzung: Stephan Grimm Stadtarchivar, Giitersloh

Konrad Bastian Mitglied im Seniorenbeirat der Stadt Giitersloh - Adelheid Eimer Kiinstle-
rin + Ulrich Felchner ehem. Vorsitzender Forderverein Historische Kirchen im Stadtzentrum
Giitersloh e. V. - Johannes Glaw stellv. Schatzmeister Heimatverein Giitersloh e. V. - Tassilo
Hardung stellv. Mitglied im Kulturausschuss, BfGT - Jiirgen Jentsch Vorsitzender Senioren-
beirat der Stadt Giitersloh - Dr. Elisabeth Menke stellv. Leiterin Fachbereich Zentrale (ffent-
lichkeitsarbeit und Reprdsentation, Stadt Giitersloh - Eckhard Méller sachkundiger Biirger
im Kulturausschuss, SPD + Karin Puce Kiinstlerin + Adelheid Voigt Arbeitsgemeinschaft Sozi-
aldemokratischer Frauen (ASF) Giitersloh - Almuth Wessel Inhaberin Hérbuchbéckerei -
Herbert Wessel Hérbuchbdckerei - Christoph Winkler Vorstand Kunstverein Kreis Giitersloh
e. V.- Jiirgen Zimmermann Lehrer a. D. Anne-Frank-Gesamtschule - Susanne Zimmermann
Pressesprecherin und Leiterin Fachbereich Zentrale Offentlichkeitsarbeit und Reprisenta-
tion, Stadt Giitersloh




Wer?

6. Soziokultur und Freie Szene

Moderation:  Ernst Meih&fer Geschaftsfiihrer Kultur Herford gGmbH
Christoph Mdrstedt Kulturreferent Kreis Herford
Unterstiitzung: Wolfgang Hein Kleine Biihne e. V., Giitersloh

Steffen Boning Geschaftsfiihrer Die Weberei, Biirgerkiez gGmbH - Giinna Czapla Giitersloher
Weltbiihne e. V. - Detlef Fiedrich Initiative ,Demokratie wagen!” - Beate Freier-Bongaertz 1.
stellv. Vorsitzende Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Paul GroRewinkelmann Giitersloher
Weltbiihne e. V. - Gesine Hahn Crossnight Giitersloh e. V. - Birte Horstmann Crossnight
Giitersloh e. V. - Heike Landwehr-Bokenhans Mitglied im Kulturausschuss, CDU - Birgit
Niemann-Hollatz stellv. Mitglied im Kulturausschuss, Fraktionssprecherin, Biindnis 90/Die
Griinen - André Schleiter Initiator ,Die Schule des Lebens” - J6rn Stenkamp Mitinitiator
,Freitag 18”, Mitglied im Kulturausschuss, BfGT - Daniel Thornton-Cohen Die Weberei,
Biirgerkiez gGmbH

7. Bildende Kunst und Kunst im offentlichen Raum

Moderation: ~ Meinolf Jansing ehem. Geschaftsfiihrer Kultursekretariat NRW Giitersloh
Wilhelm Kottmann Leiter Fachbereich Kultur und Sport, Stadt Giitersloh
Unterstiitzung: Andrea Nélke, Fachbereich Kultur und Sport, Stadt Giitersloh

Axel Aron Kiinstler - Karin Bergmann Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Karin Davids Kunst-
verein Kreis Giitersloh e. V. - Marita Fiekas Mitglied im Kulturausschuss, CDU - Annette

Gerke-Bischoff Kiinstlerin - Wolf Hardt stellv. sachkundiger Biirger im Kulturausschuss, SPD -

Susanne Hiibner Kiinstlerin - Jiirgen Jentsch Vorsitzender Seniorenbeirat der Stadt Gii-
tersloh - Ulrich Kniesel Vorstand Woldemar-Winkler-Stiftung der Sparkasse Giitersloh - Peter
Kriiger SPD, Giitersloh * Reiner Kuhn Ausstellungsleitung Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. -
Sabine Marzinkewitsch Vorstand Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Serpil Neuhaus Inhabe-
rin Malschule Serpil Neuhaus, Kiinstlerin « Karin Osthus-Bleisch engagierte Biirgerin

Berndt Pfeifer Kiinstler (alias Atanarjuat) - Manfred Reese stellv. Mitglied im Kulturaus-
schuss, Die Linke - Barbara Remmert Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Swetlana Samsonow
Schulleiterin Malschule ARTige Kinder * Hans Schaliick Sammler - Werner Schermeier Kiinst-
ler - Johan Sol Kunstverein Kreis Giitersloh e. V. - Dr. Heike Thienenkamp wiss. Mitarbeite-
rin Universitdt Bielefeld - Remigius von Boeselager stellv. Mitglied im Kulturausschuss, CDU,
Heimatverein Giitersloh e. V. - Johannes Zoller Kiinstler

Impressum

Stadt Giitersloh Korrektorat:
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Hinweis:

Die in dieser Arbeitsdokumentation verwendeten Daten, Inhalte und Namen wurden mit
groRter Sorgfalt recherchiert und nach bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt. Es
wird kein Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit erhoben. Fiir eine umfassende in-
haltliche Dokumentation des Kulturentwicklungsplanungs-Prozesses in Giitersloh wird an
dieser Stelle ausdriicklich auf die Homepage, die unter www.kep-guetersloh.de erreichbar
ist, verwiesen.
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Ziele/Handlungsempfehlungen

1 Kulturstandort und Kreativwirtschaft

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Der offentliche Finanzierungsanteil fiir engagierte Trager a Voraussetzung: Beschluss zur mittelfristigen Sicherung des

(z.B. Vereine, aber auch Kultur Rdume, Stadtbibliothek,
GTM, etc.) sollte mittelfristig gesichert sein (3-5 Jahre)

Erhalt und Weiterentwicklung der in Glitersloh
vorhandenen Einrichtungen mit einer

angemessenen finanziellen Ausstattung unter
Beibehaltung und Steigerung der Qualitat, bevor
moglicherweise neue Einrichtungen geschaffen werden

Entwicklung eines Kreativ- und Griinderquartiers,
moglichst in Innenstadtnahe mit temporar
bezuschussten Mieten, unter Nutzung zukiinftig
vakanter Flachen

Kulturférderbudgets mit dynamisierter Anpassung an die allg. Preis-u.
Kostensteigerungsindizes, insbesondere Personalkostensteigerungen durch
Tariferhohungen

b Empfehlung: Abschluss einer Fordervereinbarung mit mehrjahriger Laufzeit
mit Kulturinstitutionen, Vereinen und Initiativen (Ziel- und
Leistungsvereinbarung -Planungssicherheit)

Hinweis: siehe an anderer Stelle auch Ausflihrungen zu Kulturférderplan

siehe 1 a, b)

betrifft insbesondere Ansatze fiir Betriebskostenférderung, ggf.
Bauunterhaltung

(Grundsatz: Erhalt vor Neu mit ggf. teilweisen Ansatzerhéhungen im
Einzelfall)

Erforderlich hierfir zunachst:

a) Bedarfs- und Bestandsanalyse (Verweis auf das zukiinftige Internetportal

des Landes NRW zur Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung -s.hierzu
Entwurf des 1. Kulturférderplan NRW)

b) Standortanalyse

c) Kosten- /Nutzenanalyse

Anlage
Ifd. Nr.

1a

zusatzliche
personelle
Leistungen

keine

keine

keine

ja

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

jahrliche
prozentuale
Anpassung
(bei ca. 2-3%
=12 T€)
gefls. Regel-
maRige
Anpassung
der Forder-
héhe

siehe 1 a, b)

ja

Investition
Ifd. Kosten



Ziele/Handlungsempfehlungen

4 Identifizierung als Cluster, sowie Entwicklung und
Unterstltzung der Kultur- und Kreativwirtschaft durch
die Wirtschaftsforderung

5 Vernetzung der Kultur- und Kreativwirtschaft
(institutionell, personell, inhaltlich), insbesondere im
Kreis und in OWL, auch mit dem Ziel, die Identifikation
der Kulturschaffenden mit der Region zu férdern

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusétzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

siehe hierzu die Verbindung zum integrierten Handlungskonzept aktives
Stadtzentrum GT/Innenstadt - Stddtebauférderung

Es ist zu priifen, ob ein tatsachlicher Bedarf fiir ein solches Kreativzentrum
in Gutersloh besteht und ob sich dafiir geeignete Flachen in
Innenstadtndhe sowie Investoren finden lassen. Insbesondere sollte dieser
Aspekt auch bei zukinftigen Stadtentwicklungsplanungen mit
berlicksichtigt werden.

Empfehlung an den Ausschuss fir Wirtschaftsforderung und ja
Immobilienwesen, die Kultur- und Kreativwirtschaft mit in den Fokus der
Wirtschaftsférderungspolitik zu riicken, z.B. durch eine Analyse der

Potenziale und der Entwicklung dieser Branche mit einem entsprechenden

Forderprofil (Erhebung/Studie zur Kreativwirtschaft in GT in Koop. mit der

IHK)

Initiierung einer Fachtagung zur "Kultur- und Kreativwirtschaft" im Kreis GT 1b ja
als Auftaktveranstaltung zu dieser Thematik durch die GTM in

Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung des Kreises u. der Stadt GT

mit evtl. daraus resultierenden regelmaRigen Treffen der Branche

(mogliche Kooperation mit IHK)

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

Externe
Studie zur
Kreativ-
wirtschaft in
GT/Kreis GT
(Kosten
waren zu
ermitteln)

Kosten fir
Referenten,
Raume,
Einladung
etc.



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Installierung eines Koordinators im FB 41 fiir Kunst und
Kultur (Koordinierung, Vernetzung und Beratung);
personelle und finanzielle Mindestausstattung muss
dabei gesichert sein

7 Weiterentwicklung der KEP-Homepage zum Kulturportal

incl. Kulturblog

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Im FB 41 konnte, vorbehaltlich einer politischen Zustimmung, eine neue
Stelle speziell fiir die Beratung, Kulturplanung, Unterstiitzung und
Vernetzung von Kulturakteuren geschaffen werden. Diese Forderung ist in
nahezu allen Workshops zur Kulturentwicklungsplanung erhoben worden.
Bei der derzeitigen Personalstruktur des Fachbereiches Kultur und Sport ist
die Koordinatorfunktion nur sehr eingeschrankt moglich. Strategische
Koordination / Planungen und neue Konzeptentwicklungen sind nicht
moglich. Der Koordinator hatte insbesondere die Aufgabe, den
kommunalen Kulturbereich und seine Akteure zu vernetzen, zu beraten
und gemeinsame Aktionen zu initiieren und den weiteren
Beteilungsprozess zu managen. Er ist kommunikative und planerische
Schnittstelle zwischen den Kulturakteuren und der 6ffentlichen
Kulturverwaltung.

Die KEP-Homepage wird zu einer zentralen Informations- und
Kommunikationsplattform fir Kulturanbieter und Nutzer weiterentwickelt
und gepflegt. Hierzu ist ein vernetztes Konzept vorhandener Plattformen,
auch im Bezug zu social media und responsive-Angeboten erforderlich.

Anlage
Ifd. Nr.

zusatzliche
personelle
Leistungen
ja

Koordinator
s.0.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
Personal-
kosten,
vgl. TV6D
10/11
(genaue
Ermittlung /
Einstufung
vorausge-
setzt)

ja fur
Konzeption,
Programmier
ung,
Gestaltung,
etc. durch
eine Agentur
(geschatzt:
15-20t€)



Ziele/Handlungsempfehlungen

2 Kulturelle Bildung

1 Schaffung einer koordinierenden Instanz

Die ff. MaBnahmenvorschlage setzen die
Grundsatzentscheidung zur Kulturellen Bildung voraus

2 Forderung der Entwicklung von Netzwerken
Klinstler, Institutionen, Lehrer

Vorschlag der Verwaltung zur moéglichen Umsetzung

Der angenommene Stellenanteil fiir kulturelle Bildung im FB 41 ist derzeit
mit 25% einer 35 Std.-Stelle veranschlagt - ca. 8 Std./wdchentl. Ein Ausbau
und eine Starkung des Handlungsfeldes "Kulturelle Bildung" sind zunachst
mit modifizierten Personaleinsatzplanungen im existierenden
Personalportfolio im FB 41 zu priifen. Kulturelle Bildung gehort landesweit
zu den Schwerpunkten der Landeskultur- und Bildungspolitik. In Gitersloh
ist dies noch kein eigener Handlungsschwerpunkt. Es gibt noch keine
Gutersloh bezogene Konzeption fiir "Kulturelle Bildung". Im Sinne der
gesamtkulturpolitischen Entwicklung besteht hier ein Nachhol- bzw.

Handlungsbedarf. Uber die Weiterentwicklung der kulturellen Bildung in GT

gilt es zunachst kulturpolitisch zu entscheiden. Erganzend wird auf die
Ausfiihrungen im Kulturférderplan NRW zu diesem Handlungsfeld
verwiesen.

Kulturbeauftragte an Schulen einsetzen

Vorstellung des Handlungsfeldes "Kulturelle Bildung" und der hierzu im KEP-
Prozess formulierten Ziele in der Schulleiterkonferenz und Hinweis, dass an

den Schulen Akteure (Lehrer) gebraucht werden, die sich fiir die kulturelle
Bildung einsetzen. Das Anliegen konnte tber den Fachbereich Jugend u.
Bildung kommuniziert werden. Dies impliziert eine geschéaftsbereichs-

Ubergreifende Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den FB 40 und

41. Grundlage fiir den Ausbau der kulturellen Bildung in GT misste ein
tragfahiges, mit allen Akteuren erarbeitetes Grundkonzept sein.

Anlage
Ifd. Nr.

zusdtzliche  zusatzliche
personelle finanzielle
Leistungen  Leistungen

ja - bei ja
Starkung

dieses
Handlungs-
feldes,

wenn
Stellentiber-
prifung im

FB 41 negativ

S.0 S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

3 Einrichtung eines Kultur- /Veranstaltungskalenders

Vorschlag der Verwaltung zur moéglichen Umsetzung

Praxistag Netzwerke

In 2017 sollte eine Fachtagung mit Klnstlern, Institutionen, Schulen,
Vertretern des Offenen Ganztags und Mitarbeitern der FB 40 und 41
Kontakte fordern, aus denen Projektideen entstehen kdnnen bzw. Kontakte
fir das Kultur- und Schule Projekt gekniipft werden. Begleitung und
Mitfinanzierung durch die landesweite Fachstelle Kulturelle Bildung waren
zu kldren.

Verstarkte Einbindung des Offenen Ganztags

Die Trager des Offenen Ganztags werden gezielt angesprochen und zu
Veranstaltungen zum Thema kulturelle Bildung eingeladen, verbunden mit
dem Ziel, verstarkt Projekte der kulturellen Bildung im Offenen Ganztag zu
fordern.

RegelmaRBige Kulturb6rsen zum Austausch zwischen Anbietern und Nutzern

a siehe Punkt 1.7
b Alternativ Zusammenfiihrung bestehender Formate auf neuer Plattform
gefls. durch geschickte Verlinkungen

¢ Als Broschiire, die an wichtigen Stellen (Stadthalle, Theater, etc.) ausgelegt
wird. Als kleine "Taschenbroschiire" in EC-Karten-GroRe. Alle
Veranstaltungen sind aufgelistet, entweder nach Datum oder nach
Veranstaltungsart. Ein Jahreskalender, in dem (kulturelle) Veranstaltungen
farblich dargestellt sind. Je nach Veranstaltungsart in einer anderen Farbe.
Das Broschiirenformat wird nicht alle Veranstaltungen erfassen kénnen, da
die Planung vieler VA, z.B. in der Weberei, erst sukzessive im Jahresverlauf
erfolgt.

Anlage
Ifd. Nr.

zusatzliche
personelle
Leistungen
s.0

S.0

S.0

nein

nein

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
S.0

S.0

S.0

maoglich,
aber lber-
schaubar
ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

Aufbau einer Homepage "Kulurelle Bildung" fiir Anbieter
und Nutzer

Jahrliche Barcamps zum Austausch zwischen Anbietern
und Nutzern kultureller Angebote; Tag der Institutionen
o.A.

Kostenfreie Raumnutzung fiir ehrenamtlich betriebene

kulturelle Bildung

Finanzierungssicherheit durch politische Beschliisse

Generationenlbergreifende Angebote

Neue Formate fir neue Zielgruppen

Vorschlag der Verwaltung zur moéglichen Umsetzung Anlage

Ifd. Nr.

Nach einem Relaunch der Stadt-Giitersloh-Homepage kann der Teilbereich
kulturelle Bildung dort integriert werden oder auch auf der KEP-Homepage.
Die Einrichtung einer komplett neuen Homepage ist denkbar, aber nicht
zwingend notwendig.

siehe Punkt 2.2

Die Bereitstellung mietfreier ausserschulischer Rdume fiir diese Zwecke ist
abhangig vom Ergebnis eines Gesamtkonzeptes fiir kulturelle Bildung in GT.

Die Finanzierung des Handlungsfeldes Kulturelle Bildung ist abhdngig vom 3
Ergebnis eines Gesamtkonzeptes fir kulturelle Bildung in GT und der

politischen Beschlussfassung zu Inhalt, Ausrichtung und Finanzierung eines
solchen, noch zu erstellenden Konzeptes.

Generationeniibergreifende und interkulturelle Aspekte sind Bestandyteil
eines noch zu erstellenden Konzeptes fiir Kulturelle Bildung in GT

- siehe oben - Ziffer 8 3

zusatzliche
personelle
Leistungen
nein

S.0

S.0

S.0

S.0

S.0

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
ja

S.0

S.0

S.0

S.0

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

10 Partizipative Projekte ermoglichen

11 Last-Minute-Angebote im Theater

12 Cultural Education Programme fiir mittlere Erwachsene,
"Kulturfihrerschein" fiir Erwachsene

13 Kulturgutscheinheft und kostenglinstige Angebote fiir
Jugendliche / junge Erwachsene

14 Konzept zur kulturellen Bildung fiir alle Altersgruppen
nach dem Vorbild "Kulturstrolche", "Kulturscouts",
Nutzung der Verbindlichkeit und der festen Strukturen
der Einrichtungen, um Kinder und Jugendliche zu
erreichen

Vorschlag der Verwaltung zur moéglichen Umsetzung

Die Initiierung von Partizipationsprojekten sowie die Akquise von
Drittmitteln ware eine Aufgabe eines Koordinators fiir kulturelle Bildung
und naher in einem Konzept fiir kulturelle Bildung in GT zu definieren.

Sind vor Auffiihrungen bzw. Veranstaltungen die Kontingente noch nicht
ausgeschopft, werden "Restkarten" zu einem verglinstigten Preis ab eine
halbe Stunde vor Veranstaltungsbeginn an der Abendkasse angeboten.

vgl. hierzu TP 2.1 - Konzeption Kulturelle Bildung

Uberpriifung der bereits jetzt existierenden ErmaRigungsmodelle und
Ermittlung der Auswirkungen.

Aktuelles Beispiel: "Theater auf Rezept" - alle Kinder und Jugendlichen im

Kreis Gutersloh, die ihre U10-, U11- und J1-Untersuchung absolvieren,
erhalten von ihren Kinder- und Jugendarzten einen fiir zwei Personen
glltigen Gutschein fir das Theater Gitersloh (gefordert vom Rotary Club
Gutersloh).

vgl. hierzu TP 2.1 - Konzeption Kulturelle Bildung

Anlage
Ifd. Nr.

zusatzliche
personelle
Leistungen
s.0

existiert

S.0

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
S.0

existiert

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

3 Kulturforderung

1 Erhoéhung des Kulturetats, um die Vielfalt des
Kulturangebotes zu erhalten und auszubauen. Der
Kulturetat sollte in einem angemessenen Verhéltnis zum
Gesamtetat der Stadt entwickelt werden.

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

1. Das Kulturbudget (= Zuschussbedarf auf Basis 2015) im FB 41, inkl. nein

institutioneller Férderung betragt 1.064.146 € und im Eigenbetrieb KR mit
Theater und Stadthalle 2.859.692 €

2. Der Anteil des Kulturbudgets (Fachbereich 41 und Kultur R&ume) am
Gesamtbudget der Stadt GT (=76.398.825 €), also dem Betrag, der aus
allgemeinen Deckungsmitteln des Finanzbudgets zur Deckung des
Zuschussbedarfs der Fachbereichsbudgets zur Verfligung gestellt werden

muss, betrdgt 5,14 % (FB 41 und KR) =39€/je Einw.

3. Der durchschnittliche kommunale Anteil der Kulturaufwendungen 8
landesweit liegt in Stadten der GoRenordnung 100-200T Einw. bei 71,12€ /

je Einw. (Kulturfinanzbericht 2014, Herausgeber:Statistische Amter des

Bundes und der Lander)

4. So ist z.B. der Ansatz fiir eine projektbezogene Férderung von Kunst und

Kultur und die Jugendforderung in kulturellen Vereinen und Initiativen mit
13.576€ seit Jahren unverdndert. (in 2009 noch 17.000€)

Empfehlung: Grundlage fiir eine grundsatzliche Neuausrichtung der 4
kommunalen Kulturférderung sollte, analog des KFG, die Aufstellung

eines kommunalen Kulturférderplanes i.S. einer Richtlinie sein, der
Handlungsfelder und Ziele der Kulturfoérderung in GT festlegt sowie
Schwerpunktforderungen definiert. Hier ist auch der finanzielle

Gesamtrahmen unter Beriicksichtigung des Gesamthaushaltes der Stadt

GT zu definieren.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

jas. Vorlage



Ziele/Handlungsempfehlungen

2 Bildung eines Stadtkulturverbands

3 Einrichtung einer Beratungsstelle, die Unterstiitzung bei
der Finanzierung von kulturellen Projekten und bei
deren Organisation bietet

4 Qualifizierungsangebote fir Kulturanbieter

5 (stadtische) Rdume zu glinstigen Konditionen fiir Proben
und Auftritte bzw. kiinstlerische Arbeit und
Ausstellungen

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Durch die Zusammenfiihrung der Akteure in einer Verbandsstruktur mit
Vertretern moglichst vieler kultureller Szenen kénnten Krafte gebindelt
und der Kultur eine gewichtigere Stimme verliehen werden. Ein solcher

Verband konnte sich aus regelmaligen Netzwerktreffen der Akteure der
kulturellen Szene heraus (organisch) entwickeln. Vorbild kénnte hier die
Struktur im Sportbereich mit z.B. dem Stadtsportverband sein.

Koordinator

siehe 1.6 "Koordinator" s.0
Unterstltzung durch Beratung, in der Antragsstellung und in der

Fordermittelakquise fir die Finanzierung von kulturellen Projekten, deren

inhaltliche Qualifizierung und deren Organisation.

Kulturspezifische Angebote, wie Gema-Fortbildungen, spezielle
Forderberatung etc. werden von verschiedenen Fortbildungstragern bereits
heute und haufig kostenlos angeboten (z.B. Kulturbliro OWL, Akademie
Remscheid). Dieses Handlungsfeld ist nicht zuséatzlich von der Stadt
Gutersloh auszufiillen. Der Fachbereich 41 verweist hier auf die zahlreichen
Weiterbildungsangebote in diesem Bereich.

Der Aspekt Mietforderung fir kulturelle Zwecke in kommunalen s.0
Einrichtungen (Mietrabattierungen) ist als eigener Férderungstatbestand
im kommunalen Kulturférderplan darzustellen.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Freirdaume fur Kiinste schaffen, z.B. durch offene
Laborsituationen

7 Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit

8 als Folge gewachsener Strukturen: Griindung eines
,Hauses der Kiinste”

9 Forderung experimenteller Kunst & Kultur

10 Einrichtung eines zentralen Veranstaltungskalenders mit
allen Angeboten bzw. Anschluss an ein sinnvolles,
bereits bestehendes Angebot

11 Erhalt bestehender kultureller Institutionen, Vereine und
Angebote

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Zentrale Voraussetzung ist die Bereitstellung von Raumen fiir Begegnung,
Interaktion, als Think Tank, auch im 6ffentlichen Raum, damit sich
experimentelle Formate entwickeln kénnen. Auch hierzu sollte ein
Kulturforderplan Aussagen treffen. Insbesondere liegt hier auch ein
origindres Betatigungsfeld fir Akteure im Bereich der Soziokultur.

siehe Ausfiihrungen zum Stadtkulturverband

siehe hierzu Teilprojekt: 7.2

Hierzu sind Aussagen im Kulturforderplan zu treffen. S.0
siehe hierzu auch: Teilprojekt 6.11

siehe Teilprojekte: 1.7 und 2.3

Dieser Punkt wére eine Maligabe des zu erstellenden Kulturférderplans. s.0
Siehe auch Ausfihrung zu Teilprojekt 1

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

S.0

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

12 Bildung einer Fachkommission. Vergabe der
Fordermittel aus dem Sonderetat durch eine speziell
gebildete Fachkommission mit 5 bis 6 kulturaffinen
Vetretern verschiedener Sparten

13 Spitzen- und Breitenférderung in der Kultur

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage
Ifd. Nr.

Der Kulturforderplan sollte Aussagen treffen liber die Zustandigkeit von
Zuschussentscheidungen. Dabei konnten auch alternative Modelle
betrachtet werden (z.B. Jury-/ Beiratsentscheidungen fiir bestimmte
Forderarten).

Der Kulturforderplan sollte auch Aussagen Uber Forderschwerpunkte und
Handlungsfelder kommunaler Kulturférderung treffen und dabei Aspekte
der Breiten- und Spitzenférderung beriicksichtigen (quantitative und
qualitative Betrachtung).

zusatzliche
personelle
Leistungen
s.0

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
s.0

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

4 Kultur und Ehrenamt

Wertschatzung und Anerkennung der ehrenamtlichen
Kulturarbeit in Gitersloh verstarken

Finanzielle, personelle und strukturelle Forderung und
Unterstlitzung der ehrenamtlichen Kulturarbeit -
besonders fir den interkulturellen Austausch und die
Ermoglichung der Teilhabe am Kulturleben

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und der
ehrenamtlichen Kulturarbeit der Vereine koordinieren

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Nach den Erlduterungen zum KFG soll die Forderpolitik so gestaltet werden,
dass ehrenamtliches und zivilgesellschaftliches Engagement nicht verdrangt
oder vernachldssigt werden, sondern einen angemessenen Stellenwert,
geeignete Aufgaben und entsprechende Anerkennung und Unterstiitzung
im Kulturleben erhalten. Die Wertschatzung und Anerkennung kann in
Gutersloh z.B. durch Umsetzung der Ziele 4.2, 4.5 und 4.6 gesteigert
werden. Weiterhin denkbar sind: Tag des kulturellen Ehrenamtes,
Ehrenamtscard, Jahresempfang

Wichtig: Einbindung/Beriicksichtigung mit der grundséatzlichen Thematik
zum Ehrenamt in Giitersloh und keine isolierte Betrachtung

Zur Unterstilitzung der kulturellen Aktivitaten von Vereinen und freier
Szene, besonders im Bereich der Forderung und Vernetzung
interkultureller Projektarbeit, wird eine intensivere Kooperation mit dem
Beauftragten fiir Integration und hinsichtlich der Gendergerechtigkeit
ebenso mit der Gleichstellungsstelle angeregt. Darliber hinaus gilt es,
bereits vorhandene interkulturelle Angebote (z.B. Birgerbihne Gitersloh
sowie einzelne Projekte im Bereich der Soziokultur) weiterzuentwickeln.

siehe hierzu auch Teilprojekt 2.1

Anlage zusatzliche

Ifd. Nr.

5

personelle
Leistungen

nein

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche zusatzliche
Ifd. Nr. personelle finanzielle
Leistungen  Leistungen
Die Kooperation zwischen den Fachbereichen "Kultur siehe hierzu auch Teilprojekt 2.1 - Konzept Kulturelle Bildung
und Sport" und "Jugend und Bildung" zur
Weiterentwicklung der kulturellen Bildung mit
ehrenamtlicher Mitwirkung ausbauen

Unterstlitzung und Koordinierung der Arbeit durch vergleiche hierzu auch: gesamtstadtische Aktivitdten im Bereich Ehrenamt ja ja
stadtischen Ehrenamtsbeauftragten, Lotsen-Funktion fiir
das Ehrenamt zentral bei der Stadt Gutersloh schaffen

Qualifizierung, Qualifizierungsangebote und Beratung siehe hierzu auch Teilprojekt: 3.4 nein nein
von Menschen in der ehrenamtlichen Kulturarbeit:

Férderberatung, Offentlichkeitsarbeitsschulung,

Arbeitsrecht, Auslandersteuer, GEMA, finanzielle

Unterstilitzung fiir Lehrkrafte, Forderberatung, sowohl

lokal als auch fiir Landes-, Bundes- und Europamittel

Scoutsystem zur Beratung und Vermittlung bei vergleiche Ausfiihrungen zur Neueinrichtung einer Stelle Koordinator im FB s.0 s.0
Forderantragen, Suche von Sponsoren und Mazenen 41
bessere Konditionen fiir die Nutzung stadtischer siehe hierzu auch Teilprojekt 3.5 (Kulturférderplan)

Veranstaltungsraume fiir die ehrenamtliche Kulturarbeit



Ziele/Handlungsempfehlungen

9 Werbung / Plakatierung fir die Vereine glinstiger
machen

10 Relaunch der Stadt-Homepage (auch fir interne
Planungen nutzbar, Adressbuch aller Vereine, Verlinkung
zu den Vereinen), zentrale Pflege durch
Ehrenamtsbeauftragen

11 Vernetzung und Austausch unter den Vereinen um
Synergien zu erzeugen, sich auszutauschen (zentrale
Koordination)

12 Unterstlitzung der Vereine fir lbernommene Aufgaben
des Denkmalschutzes, besondere fachliche und
finanzielle Unterstilitzung (Musikzentrum Altewischer,
Bauernhaus Spexard, Stadtmuseum/Heimatverein
Gutersloh u.a.)

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche

Ifd. Nr. personelle
Leistungen
vergleiche hierzu Regelungen im beschlossenen gesamtstadtischen
Werbekonzept sowie die vorhandenen Prasentationsmoglichkeiten, z.B.
Uber den Online-Veranstaltungskalender "Auf Schlir" der GTM
Die KEP-Homepage wird zu einer zentralen Informations- und ja

Kommunikationsplattform fiir Kulturanbieter und Nutzer weiterentwickelt
und gepflegt. Hierzu ist ein vernetztes Konzept vorhandener Plattformen,
auch im Bezug zu social media und responsive-Angeboten zu entwickeln.
Hierbei sind vorhandene Plattformen wie z.B. Homepage der Stadt
Gutersloh und der GTM mit zu beriicksichtigen. Die Gesamtthematik ist
durch ein hierfiir zu erstellendes Onlinekonzept zu bearbeiten
(Projektgruppe GTM, Zentrale Offentlichkeitsarbeit, FB 41 und ggfls.
externer Dienstleister).

siehe Ausfiihrungen zum Thema Koordinator und zum
Stadtkulturverband

Inhaltlich eine origindre Aufgabe des Denkmalschutzbeauftragten.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

5 Kulturelles Erbe und Erinnerungskultur

Stabilisierung und Starkung des Stadtarchivs und des
Stadtmuseums

Ausbau und Pflege von sog. Oral-History-Projekten, vor
allem der bewédhrten "Erzdhlcafés"

Sicherung von Vereinschroniken als stadtgeschichtliche
Quellen

Weiterer Ausbau der Stadtfiihungsangebote und deren
Verbindung mit Einrichtungen, wie Museum und Archiv

Verbindung neuer Elemente der Erinnerungskultur auf
dem Geldnde der LWL-Klinik mit solchen im Stadtgebiet

Leistungen

Vorschlag der Verwaltung zur moglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Durch die Erhohung des Zuschusses fir den Heimatverein Gltersloh e. V. 6

als Betreiber des Stadtmuseums und dem Beschluss des
Kulturausschusses, eine Zusammenlegung des stadtischen Archivs mit
dem Kreisarchiv zu untersuchen, sind bereits erste Schritte eingeleitet. Im
KFG ist der Erhalt des kulturellen Erbes ausdriicklich als 6ffentliche
Verpflichtung aufgefiihrt. Im Zusammenhang stehen hierbei auch
Uberlegungen zur Optimierung des Museumsmagazins sowie zur
Digitalisierung im Archivbereich.

Originare Aufgabe im Portfolio von Museen und Archiven. nein
Originare Aufgabe im Portfolio von Archiven. nein
Originare Aufgabe im Portfolio von GTM, Museen und Archiven. nein
Vorschlag: Erstellung eines Konzeptes fir Erinnerungskultur in GT unter ja

Einbeziehung der Aspekte StraBenbenennungen. Federfiihrung im
Fachbereich 41 in Kooperation mit dem Archiv und "Stadthistorikern".
(auch in Kooperation mit LWL)

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

nein

nein

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Unterstitzung der ehrenamtlichen Geschichtsarbeit

7 Foérderung der historischen Projektarbeit an Schulen

8 Bearbeitung bisher nicht ausreichend behandelter
Themen (Industriegeschichte, Geschichte der Ein- und
Auswanderung, Geschichte Giterslohs in der Zeit des
Nationalsozialismus)

9 Fortschreibung der Stadtgeschichte in gedruckter Form

10 Aufnahme stadtgeschichtlicher Themen in der Theater-
und Musikarbeit

11 Intensivierung des kulturellen Austausches mit
Guterslohs Partnerstadten

Vorschlag der Verwaltung zur moglichen Umsetzung

siehe Ausfiihrungen zu Teilprojekt: 5.5

siehe Ausfiihrungen zur kulturellen Bildung

siehe Ausfiihrungen zu Teilprojekt: 5.5

Federfuhrung Archiv fir Konzepterstellung einer Fortschreibung (Inhalte,
Umsetzung, Redaktion, Gestaltung, Kosten)

Weitere Fortsetzung der bereits existierenden Kooperation zwischen
Theater und Archiven (Beispiel: Produktion zum 1. Weltkrieg)

Umsetzung der konzeptionellen Voriiberlegungen fir ein kulturelles,
europaisches Stadtenetzwerk; hierflr ist zundchst insbesondere
zusatzliche Personalressource fiir die damit verbundene intensive
Kommunikation und Planung erforderlich. Die Umsetzung des

internationalen Projektes ware gesondert zu budgetieren, EU-Fordermittel

sowie die internationalen Stadtebeteiligungen waren zu aquirieren.

Anlage zusdtzliche zusatzliche

Ifd. Nr. personelle finanzielle

Leistungen Leistungen

ja

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

12 Aufbau und Pflege einer Kommunikationsplattform fur
die lokale Geschichte

13 Verbesserung der Vernetzung und Koordination der
historischen Arbeit und der Prasentation ihrer
Ergebnisse

Vorschlag der Verwaltung zur moglichen Umsetzung

Bestandteil des Konzeptes Erinnerungskultur

Bestandteil des Konzeptes Erinnerungskultur

Anlage zusdtzliche

Ifd. Nr.

personelle
Leistungen

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Soziokultur und Freie Szene

Die Wertschatzung und 6ffentliche Wahrnehmbarkeit
der Arbeit der Freien Szene verbessern

Starkere Berticksichtigung der Freien Szene bei
Auftragsvergaben durch die Stadt (Buchungen lokaler
Kunstler/innen)

Unterstlitzung (Koordinator) durch Beratung und
Fortbildungsangebote (Eigenmanagement, Marketing),
Unterstlitzung durch die Wirtschaftsférderung, glinstige
Werbeflachen

Raumangebot fir die Arbeit der Freien Szene erhalten,
ausbauen

Veranstaltungskalender ausbauen, Verzeichnis der
Akteure der Freien Szene, Blog-Funktion usw.

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage
Ifd. Nr.

Die Forderung der freien Szene ist in § 11 KFG explizit genannt, da sie einen 7

wertvollen Beitrag zur Teilhabe aller an Kultur leistet. Neben der §11

Intensivierung der Unterstltzung der freien Szene durch Beratung und
Fortbildung (siehe auch Teilprojekte 4.1 und 4.2) kann die Stadt
weitergehende Unterstlitzung bei der Bekanntmachung von Angeboten der
freien Szene bieten, z.B. durch Veranstaltungskalender und Homepage.

Infolge einer besseren Vernetzung der freien Szene und anderer Akteure in
der Stadt, kdnnten diese automatisch mehr in den Fokus, auch der Stadt,
ricken, woraus idealerweise auch mehr Engagements resultieren kénnten.
(Bestandteil Aufgabenportfolio Koordinator)

siehe Teilprojekt 1.6

siehe Teilprojekte 1.3 und 2.6

siehe Teilprojekte 1.7

zusatzliche
personelle
Leistungen

bereits in
anderen
Punkten
aufgefiihrt

nein

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

bereits in
anderen
Punkten
aufgefihrt

nein



Ziele/Handlungsempfehlungen

Kennzeichnend fiir Giterslohs Soziokultur der Zukunft
sind Unabhangigkeit und Offenheit. Sie ist politisch
abgesichert, in der Stadtgesellschaft anerkannt und
wirksam. Fir die Teilnehmer leistet die Soziokultur ein
Empowerment (Erméglichung/Ermutigung); der Zugang
zu ihr ist bezahlbar

Rahmenbedingungen fiir die Entfaltung der Potentiale
der Soziokultur verbessern

Die Arbeit der Soziokultur als Keimzelle fiir Neues nutzen

Neue, bisher nicht erreichte Zielgruppen fir die
Soziokultur gewinnen

10 Forderverfahren vereinfachen

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Analog zu § 11 KFG fordert die Stadt Gitersloh die Freie Szene und die nein

Soziokultur als festen Bestandteil der kulturellen Szene Giiterslohs.
Darlberhinausgehende Aspekte von Kulturférderung waren in dem noch zu
erstellenden Kulturférderplan zu beschreiben.

Einige Rahmenbedingungen wie z.B. Koordinator und raumliche
Infrastruktur sind bereits genannt. Grundsatzlich soll das Verhiltnis
zwischen Stadt und Soziokultur durch ein partnerschaftliches Miteinander
und eine Kultur des Ermdoglichens gepragt sein.

Durch Kommunikation, Vernetzung und Zusammenarbeit kbnnen neue
Tendenzen schneller aufgenommen werden und in das Kulturangebot
integriert werden.

Origindre Aufgabe soziokultureller Arbeit.

Die stadtische Kulturforderung muss sich an den geltenden
Haushaltsgrundsatzen orientieren und erfordert deshalb gewisse
Regularien (Kostenplan und Verwendungsnachweis). Auf die
Forderverfahren des Landes und diverser Verbande kann wenig Einfluss
genommen werden. Hierzu kann nur eine entsprechende Beratung und
Unterstlitzung angeboten werden.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

11 Zentrale Forderung: Freiheit statt Zwang zur
Kostendeckung

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Anmerkung: Im Jahr 2011/12 wurde bereits mit Hilfe eines Sponsors das
Forderprogramm "Kultur Impulse - Kultur fir alle" mit einem Budget von
35 T€ ausgelobt. Gefordert werden sollten insbesondere neue, fundierte
und mit Aussicht auf Breitenwirkung und Nachhaltigkeit angelegte Projekte
und MaRnahmen in Gltersloh. Insbesondere betraf dies folgende Bereiche:
Nachwuchsférderung im Bereich der Popularmusik, Forderung freier
Theater und Initiativen, der bildenden Kunst sowie sonstige experimentelle
Projekte. Antrdge dazu sind nicht gestellt worden. Hinweis:
Beschrankungen in der Ausgestaltung der kulturellen Arbeit kénnten sich
aus den Regularien des Haushaltsrechtes bei 6ffentlicher Férderung
ergeben.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

7 Bildende Kunst und Kunst im 6ffentlichen Raum

1 Grindung eines Woldemar-Winkler-Museums, auch mit
der Funktion einer stadtischen Galerie (im ersten Schritt
durch einen Prifauftrag)

2 Schaffung eines "Kiinstlerhauses" mit Ateliers und
Ausstellungsraumen, einer stadtischen Galerie

3 ErschlieBung neuer, unkonventioneller
Ausstellungsraume/-moglichkeiten (evtl. alte Turnhalle
in der MoltkestraRe, Neues Kunsthaus des Stadt.
Gymnasium wird Galerie, Rathaus-Foyer (oder zentral
gelegener stadtischer Ort) wird Galerie der Stadt
Gitersloh, Rathaus als 6ffentliche Galerie)

4 Erweiterung der Ausstellungsangebote durch langere
Offnungszeiten

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

siehe hierzu auch Teilprojekt: 1.3

Unter Berlicksichtigung der OWL-Museumslandschaft mit einer Vielzahl
attraktiver Museen in erreichbarer Nahe, sowie wirtschaftlicher
Gesamtbetrachtungen wird es als nicht opportun und nachhaltig
angesehen, zusatzliche Museumsinfrastruktur vor Ort neu zu errichten und
zu betreiben; es gilt die Pramisse, Potenziale im vorhandenen Bestand zu
erschliefen und zu nutzen. vgl. zentrale Forderung aus dem KEP-Prozess:
Erhalt bestehender Strukturen vor der Schaffung neuer Einrichtungen.

siehe 7.1 - die gleichen Ausfiihrungen gelten auch fir die Schaffung eines
Klnstlerhauses mit angeschlossener Galerie. Verwaltungsseitig finden
bereits jetzt Sondierungen zur Akquise potenzieller Flachen (geeignete
Bestandsimmobilien) im Stadtgebiet statt.

siehe hierzu auch Teilprojekt: 7.2

Offnungszeiten, Wirtschaftlichkeit und Betriebsabldufe miissen im Einklang
stehen.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

5 Ggfs. stirkere Offnung des Veerhoffhauses/Kunstverein
fiir Gltersloher Kiinstler, Herstellung Barrierefreiheit

6 Ausstellungsmoglichkeiten sollen einen Zugang zur
bildenden Kunst fir alle Bevolkerungsgruppen
ermoglichen (Integration, Inklusion usw.)

7 Ateliersituation: Nutzung tempordrer Leerstdande von
Geschaftsraumen ermoglichen, kulturelles
Leerstandsmanagement

8 Verbesserung der technischen Ausstattung (Stellwande,
Licht usw.) in Ausstellungsraumen

9 Aufbau einer Forderstruktur fiir die bildende Kunst in
Gutersloh: Ankdufe, Wettbewerbe, Stipendien,
Projektforderung, Kooperationen mit Partnerstadten,
Beratung der Kiinstler, Betreuung kiinstlerischer
Nachlasse

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage

Ifd. Nr.

Hier wird auf das Ausstellungskonzept des Kunstvereins verwiesen, das
bereits heute Prasentationen lokaler und regionaler Kiinstler vorsieht.
Hinsichtlich der Barrierefreiheit stoRt das Veerhoffhaus als Baudenkmal an
bauliche Grenzen.

Ist grundsatzlich gegeben und im Fokus der Veranstalter.

Sensibilisierung zu dieser Thematik bei Vertretern der
GTM/Einzelhandelsverband, Stadtplanung und Wirtschaftsférderung sowie
privater Immobilienwirtschaft.

Ist im Einzelfall im laufenden Betrieb umzusetzen.

vergleiche Ausfiihrungen zum Kulturforderplan

zusatzliche
personelle
Leistungen

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

10 Ausweitung der "offenen Ateliers" auf ein Wochenende,
jahrlich im Herbst, gemeinsame Publikationen

11 Video-/digitale Kunst im 6ffentlichen Raum

12 stdrkere Einbindung der bildenden Kunst in die
"langenachtderkunst" mit Aktionen im 6ffentlichen
Raum, Einladung an Partnerstadte

13 beim Tag des offenen Denkmals Fiihrungen und
Vortrage zu Denkmalern

14 Entwicklung eines Handlungskonzeptes fir Kunst im
offentlichen Raum unter Berlicksichtigung bestehender
Ansatze, wie z.B. Skulpturenpark, Skulpturenpfad
(Stadtpark/Botanischer Garten)

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Die Initiative kommt Ublicherweise hierzu aus dem Kreis der Kiinstler und
Galeristen, die in der Regel selbst als Gastgeber zum Besuch in ihre Ateliers
einladen. Ziel ist es, das 6ffentliche Interesse an den vielfaltigen
kiinstlerischen Aktivitaten zu wecken und zuganglich zu machen. Auch sind
die Offenen Ateliers fiir Kunstsammler und Einrichter ein wichtiger
Kunstmarkt. Mittel fir einen Werbekostenzuschuss bzw. fiir eine
Anschubfinanzierung kdnnten hierfiir gesondert bereitgestellt werden.

Ein Projektvorschlag zu "Urban Screening" in Kooperation mit anderen
Stadten in OWL ist in der aktuellen Diskussion.

Anregung an die Veranstaltergemeinschaft LangeNachtderKunst.

Anregung wird weitergeleitet an den Denkmalschutzbeauftragten.

Analog der Empfehlungen des deutschen Stadtetages zur Kunst im ja
offentlichen Raum wird auch fir die Stadt Gitersloh die Entwicklung eines
Konzeptes fir diesen Bereich als notwendig erachtet.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

15 Attraktive Standorte fiir das Aufstellen plastischer Kunst
im stadtischen Raum

16 Auflistung wichtiger Denkmaler fur groRere Bekanntheit,
Bedeutung und Aufmerksambkeit (z.B. in einem Faltblatt)

17 Initiilerung von Netzwerken aus dem Kreis der Klinstler
zur Kooperation und Durchfiihrung gemeinsamer
Aktionen und Projekte

18 Aufbau eines Kiinstlerverzeichnisses als Teil eines
Kulturservers

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

vergleiche Ausfiihrungen zur Konzepterstellung fiir Kunst im 6ffentlichen
Raum

Anregung wird weitergeleitet an den Denkmalschutzbeauftragten.

Die Initiative hierzu entsteht tblicherweise aus der Mitte der Kiinstler
heraus.

vergleiche Ausfiihrungen zur Onlineplattform fur Kultur

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Kulturelle Bildung in Giitersloh

Projekt

Inhalt des Projekts

Federfiihrung

Forderer

Zielgruppe

Wie viele Personen werden erreicht?

Seit wann gibt es die MaBnahmen ?

Mit welchen € Betragen sind die
MafRnahmen hinterlegt?

Projekte

Kultrustrolche

Kultur und Schule

KulturScouts OWL

"Ein Tag im Theater"

Kulturrucksack NRW (nicht in Giltersloh vertreten)

JeKits

In dem Projekt sollen Grundschulkinder innerhalb von
drei Jahren an mindestens 6 verschiedene
Veranstaltungen bzw. Projekten teilnehmen, um die

ihrer g
kennenzulernen.

Das Landesprogramm Kultur und Schule ist filr alle
Schulformen, die in Kooperation mit Kiinstlern
unterschiedlicher Sparten Projekte initiieren. Die

und a litzen die
Schiilerlnnen Gber das ganze Schuljahr in 40 Einheiten
4 90 Minuten dabei, selbst kiinstlerisch aktiv zu
werden.

Zweimal im Jahr tauschen die Scouts ihr

gegen einen I Lerort
ein und erfahren auf ganz praktische Weise, was Kultur|
bedeutet. Lernorte sind z.B. Museen, Theater oder
Galerien in der Region.

KulturScouts sind eingeladen, einige Stunden im
Theater zu verbringen. Bei einer Fiihrung kdnnen die
Jugendlichen das Haus mit seinen besonderen
Réumen erkunden und anschlieend mit einer
Schauspielerin oder einem Schauspieler bzw.
Theaterpédagogen mit szenischem Spiel und

selbst die

ausprobieren.

kulturelle Bildung
Lernorten

JeKits — Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen" ist
ein Programm in der Grundschule, das auf der
ion von Schule und i Partner|

Der Fachbereich Kultur und
Sport der Stadt Gitersloh

Der Fachbereich Kultur und
Sport der Stadt Gutersloh

Koordinierungsstelle im Marta
Herford

Trégerin der Programme
JJeKits — Jedem Kind

(wie z.B. einer Musikschule oder einer Tanzinstitution)
basiert. Mit dem Programm werden alle Kinder einer
JeKits-Schule erreicht. JeKits hat drei alternative
Schwerpunkte: Instrumente, Tanzen oder Singen. Es
ist das landesweite Nachfolgeprogramm von ,Jedem
Kind ein Instrument"(Jeki).

Tanzen, Singen*
und ,Jedem Kind ein
Instrument" ist die
gemeinniitzige JeKits-Stiftung
mit Sitz in Bochum.

Hauptforderer ist das Land
NRW.

Der Fachbereich Kultur und
Sport der Stadt Gutersloh

Realisiert wird das Projekt
durch die Férderungen des
Landes NRW. Realisiert wird
das Projekt durch die
Forderungen des Landes
NRW. Sowie mit Eigenanteilen
der OWL Kreise und der Stadt
Bielefeld sowie der
Verkehrsverbiinde.

d das Projekt
um fiir Familie,
d, Sport und
Kultur d ndes Nordrhein-
stfalens.

Das Programm ,JeKits* wird

Zielgruppe sind
Grundschulkinder ab der 2.
Klasse.

Zielgruppe sind
Schiilerinnen aller

Das Projekt ist ein Angebot|
fiir die Sekundarstufe | der
Schulen

Das Projekt startete mit 3 Klassen. Inzwischen hat sich die Zahl im kommenden
Schuljahr auf 22 Klassen gesteigert. Die Anzahl der teilnehmenden Klassen variiert
jedoch von Jahr zu Jahr.

Insgesamt haben 29 verschiedene Kiinstlerlnnen in den letzten sieben Jahren 70
Projekte durchgefiihrt. Durchschnittliche nehmen jahrlich etwa 250 Schiiler am
Projekt teil.

Zwei Schulen aus Giitersloh waren im abgelaufenen Schuljahr Projektpartner. Dies|
waren zum einen die Anne-Frank-Gesamtschule Giitersloh (Stadtische

(11-16 jahrige).

Das Projekt ist ein Angebot|
fiir die Sekundarstufe | der
weiterfiihrenden Schulen
(11-16 jahrige).

die A

14-jahrigen

Zielgruppe des Projektes

Giitersloh) und die Janusz-Korczak-Gesamtschule.

Die maximale Teilnehmerzahl betrégt 30 Personen (eine Klasse).

Das kann je nach Art des Projektes sehr unterschiedlich sein

Seit dem Schuljahr 2016/2017 nehmen 2 Klassen der Overbergschule mit dem
Proi "0 : ) i

von der L
Nordrhein-Westfalen
gefordert.

sind in ganz
NRW.

F p der " am Projekt
teil. Fiir das kommende Schuljahr méchten auch die Bliicherschule und Paul-
Gerhardt-Schule im Bereich "Singen" einsteigen. Diese werden von der Stiftung
mit 4.008 euro gefordert.

Das Projekt wird seit Beginn der Landesforderung im Schuljahr 2008/2009 in
Giltersloh angeboten.

Das Projekt Kultur und Schule wird seit Beginn der Landesforderung angeboten
und fand im Schuljahr 2006/2007 erstmals in Giitersloh statt.

Das Projekt gibt es seit 2010.

2012

Unter dem Stiftungsnamen "Jedem Kind ein Instrument" wird das JeKi-Programm
seit 2007 im Ruhrgebiet umgesetzt. Da JeKi ab dem Schuljahr 2015/16 mit neuem
Konzept und mit dem neuen Namen JeKits auf ganz Nordrhein-Westfalen
ausgedehnt wird, erfolgte zugleich auch eine Umbenennung der Stiftung "Jedem
Kind ein Instrument” in JeKits-Stiftung.

Das Kultursekretariat finanziert das Projekt mit 600 euro pro Klasse. Die
jahrliche Forderhohe betragt zurzeit 7.800 euro. Seit vier Jahren unterstiitzt
die Birgerstiftung das Projekt mit 1.800 euro jahrlich.

Das Land fordert Kultur und Schule mit einem Festbetrag in Hohe von 2.440
euro fiir Projekte an allen Schulformen. Die Schulen tibernehmen einen
Eigenanteil von 610 euro. Die Zuwendung wird insbesondere als Entgeld fiir
die Kiinstlerlnnen und Kulturpadagogen in Hohe von 27,50 euro je 45
Minuten sowie fiir die Reise- und Sachausgaben in Hohe von héchstens 750
euro je Projekz und fiir die Abschlussveranstaltung in Hohe von 100 euro je
projekt genutzt.

Die Kosten fiir die Veranstaltung und die Fahrtkosten werden nach
Absprache mit der i {iber die Proj finanziert.

21.000 €

Das Programm ,JeKits" wird von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen
mit 10,74 Millionen Euro jahrlich gefordert. Diese Summe dient sowohl der
Umsetzung des neuen Programms JeKits in Nordrhein-Westfalen ab dem
Schuljahr 2015/16 als auch der Umsetzung der parallel auslaufenden
Jahrgange von ,Jedem Kind ein Instrument" im Ruhrgebiet bis zum Schuljahr

2017/18. Die L werden (iber die JeKits-Stiftung an die
mit den &gen und den Ei

der Kommune sind damit die Kosten fiir die Lehrkrafte des auBerschulischen
Kooperationspartners abgedeckt.




Projekt

Sprich-dich-aus-Projekt

Stadtrallye fiir Grundschulkinder

Liz Mohn Kultur- & Musikstiftung

1) Rap's Raus

2) Musical Summer Camp

3)Kindermusiktheater

Biirgerstiftung

1) Theaterstarkung

Inhalt des Projekts

"Sprich dich aus!” ist ein ganzheitiiches
Literaturprojekt. Alle Schiilerinnen und Schiiler einer
Schule verfassen eigene Poetry Slam-Texte, und
einige haben die Chance, sie auf der Biihne
vorzutragen. In jeder Jahrgangsstufe werden die
besten Texte gewahlt, deren Autoren in einem
altersgerechten Workshop weitere Kenntnisse tiber
Kreatives Schreiben und Performen vor Publikum von
erfahrenen Poetry Slammern erhalten.Dann folgt die
groBe Abschlussveranstaltung, auf der die Texte
offentlich vorgetragen werden.

Die Stadtrallye bietet Kindern der 3. und 4. Klassen die
Maglichkeit, Giitersloher Stadtgeschichte
kennenzulernen. Sie werden an der ersten von
insgesamt 8 Stationen in das Gltersloh des Jahres
1875 "verzaubert" und lernen unterwegs mit Hilfe von
Laienschauspielern die unterschiedlichen Facetten des
gesellschaftiichen Lebens damals kennen.

In dem Projekt sollen zugewanderte Kinder und
iche durch das Medium Musik in ihre neue

Umgebung integriert werden. Am Ende des Projekts
soll ein selbstproduzierter Song mit eigenem
Musikvideo entstehen, in dem sich die Kinder und

ichen als Mitwi der Ki

ihres neuen Zuhauses ,Giitersloh” zeigen.

Ziel des Projektes ist es, Jugendlichen zwischen 14
und 19 Jahren zu erméglichen, eine Woche lang
Musik, Tanz und Schauspiel zu erleben und sich

isch wie personlich i

Bei dem Projekt arbeiten die Einrichtungen in Tandems

und entwickeln dabei unter Anleitung
erfahrener Theater-, Musik- und Kunstpadagogen ein
gemeinsames Musiktheaterstiick.

Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren sind aus dem
Kindertheateralter herausgewachsen, aber noch zu
jung fiir den Abendspielplan. Die Reihe Theater-
Stérkung soll vor allem dieses Publikum ansprechen.
Die Theater-Stérkung ist fester Bestandteil des
Programms seit der Eréffnung des neuen Theaters.
Sie umfasst zwischen vier und sechs Vorstellungen pro
Spielzeit und richtet sich vorrangig an Zuschauer ab 10
Jahren.

Federfiihrung

Die Federfiihrung liegt bei dem
Lektora Verlag und dem fiir die
Stadt Gitersloh zustandigen
Koordinator Niko Sioulis.

Fachbereich Kultur und Sport

Federfiihrung hat die
holl

Forderer

Das Projekt wird von der
jeweiligen Stadt (in der es
sttattfindet) gefordert

Stadt Gitersloh, Spende der
Sparkasse

Liz Mohn Kunst- und

in Kooperation mit dem
Jugendtreff "Bauteil 5" und
Giitersloh TV

Liz Mohn Kunst- und
Musikstiftung

Liz Mohn Kunst- und
Musikstiftung

Theater Giitersioh

Liz Mohn Kunst- und
Musikstiftung

Liz Mohn Kunst- und
Musikstiftung

Hauptférderer ist die
Biirgerstiftung Giitersloh

Zielgruppe

Das Projekt ist fiir alle
weiterfiihrenden

konzipiert,
beginnend mit der 5.
Klasse bis zum Ende der
Schullaufbahn.

4. Klassler, auch 3.
Klassen sind moglich

Wie viele Personen werden erreicht?

Im Sprich-dich-aus-Projekt sind zurzeit die beiden Giitersloher Gymnasien
involviert. Beginnend mit der 5. Klasse bis zur Oberstufe nehmen 3 ausgewahite

Schiiler pro Klasse an Workshops teil, welche nach Altersgruppen aufgeteilt sind.

Insgesamt ca. 150 Schiller.

Durchschnittlich nehmen jedes Jahr etwa 500 Schiler teil.

der werden zwei 0 der i holl
Realschulen. mit dem Projekt erreicht.
Das Camp richtet sich ca. 30 Jugendliche

gezielt an Jugendliche
zwischen 14 und 19
Jahren aus Ostwestfalen-
Lippe

und

Grundschulen

Das Projekt und somit die
Vorstellungen richten sich
vorrangig an Zuschauer ab
10 Jahren

Kitas und

Rund 250 Kinder aus je drei
werden mit dem Projekt erreicht.

Seit wann gibt es die MaRnahmen ?

Das Projekt “Sprich dich aus!” ist eine Weiterfilhrung des Konzepts “Raus mit der

Sprache”, das seit 2005 in Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt wird. “Sprich dich
aus!” selbst ging 2014 in die Pilotphase.

Die Stadtrallye fiir Grundschulkinder wurde 2000 anlésslich des Stadtjubilaums
initiiert.

Das Projekt gibt es seit dem 4.Januar 2016. Eine Weiterfiihrung des Projektes ist

wiinschenswert.

Das Musical Summer Camp fand vom 13. bis zum 20. August 2016 statt.

Im Mai 2016 startete der vierte Durchlauf des Kindermusiktheaters.

Mit welchen € Betragen sind die
MaRnahmen hinterlegt?
Die Gesamtkosten pro Einzel-Projekt liegen bei ca. 2.500 euro. Davon fordert

die Stadt das Projekt mit 1000 euro. Der restliche Betrag kommt vom Land
NRW, dem Li {iro und

3.500 €

Gesamtkosten ca. 5.000 euro - davon iibernimmt 80% die Stiftung und 20%
die Schule.

Fiir die Verpflegung beim Musical Summer Camp wird eine Pauschale in
Hahe von 120,00 € erhoben. Bei Bedarf kann ein Stipendium von der Liz
Mohn Kultur- und Musikstiftung fiir eine kostenlose Teilnahme erteilt werden

Die Liz Mohn Kultur und Musikstiftung investiert jéhrlich rund 40T€ in ihr
{ i  mit Kitas und

Seit 2013 fordert die Biirgerstiftung Giitersloh das Projekt Theater-Starkung und
unterstiitzt

hiermit das Theater der Stadt Giitersloh.

Die Bil i fordert das Projekt mit 5.000 Euro
pro Spielzeit seit der Spielzeit 2013/14. Das Projekt
wird aus dem Wossner Jugendfonds finanziert.




Projekt

2) Rock und Pop im Wasserturm

NiiBing Stiftung

"Malen hilft"

Bauteil 5
1)Jugend on Tour oder Madchen on Tour

2)Jugendrat

Theater Giitersloh
1)Fidolino (Speilzeit 2016/2017)

2)Jugendtheater ( Spielzeit 2016/2017)

3)Theaterspionage/ Theaterworkshops (2016/2017)

Inhalt des Projekts

Der Wasserturm will Jugendlichen und jungen
Erwachsenen einen Raum und eine Biihne bieten.
Hier setzen sie sich mit der Rock- und Popmusik

erlernen ein spielen in
einer Band - allein oder unter Anleitung der
Musikschule. Zusétzlich kénnen sie an der
Programmgestaltung mitwirken, planen und
organisieren Konzerte und spielen selber vor Publikum.

Jeden Montag kann man im offenen Malatelier unter
der Anleitung qualifizierter Malbegleitung und einer
i in auf i

malen und sich frei und spielerisch selbst ausdriicken.

Bei dem Projekt "Jugend on Tour" organisieren Kinder
und Jugendliche zusammen mit dem Bauteil 5 Fahrten
mit verschiedensten Inhalten wie z.B.

- Skifahrten

- Musicalbesuche

- Theaterbesuche

- Festival-und Konzertbesuche

- mehrtagige Freizeiten, z.B. “Tour de OWL"

- Tagesausflige

- Stadtereisen

In regelmaBigen Sitzungen, in Bildungsfahrten,
Projekten und auch in Schulungen wird den Mitgliedern
des Jugendrates soziale, mediale und auch fachliche
Kompetenz vermittelt.

Fidolino bietet eine Auswahl an Vorfiihrungen fiir
Kinder.

Das Jugendtheater bietet eine Auswahl an
Vorfiihrungen fiir Jugendliche.

Das Theater Giltersloh bietet

Federfiihrung

Das Projekt im Turm ist ein
Kooperationsprojekt der
Biirgerstiftung Giitersloh mit
der Musikschule fiir

den Kreis Gitersloh e. V. und
den Kulturrdumen

Giitersloh.

Die Federfiihrung bei diesem
Projekt liegt bei der Niing
GmbH bzw. Nifing Stiftung

Die Mitarbeiter im Bauteil 5.

Die Mitarbeiter im Bauteil 5.

Die Federfiihrung hat bei allen
Stiicken das Theater
Gitersloh.

Die Federfiihrung hat bei allen
Stiicken das Theater
Giitersloh.

Die F hat das

£

fiir Kinder, Jugendliche.

Theater Giitersloh.

Forderer

Maglich gemacht wird das
Projekt aus Mitteln des
Wassner

Jugendfonds, fiir den die
Biirgerstiftung als
Treuhanderin auftrit.

NiiRing Stiftung

Gefordert wird das Projekt von
der Stadt Gitersloh.

Geftrdert wird das Projekt von
der Stadt Giitersloh.

Geftrdert werden die
Vorstellungen von
verschiedenen Partnern.Zum
einen vom Kultursekretariat
Giitersloh und zum anderen
vom Ministerium fiir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und
Sport des Landes NRW.

Gefordert werden die
Vorstellungen von
verschiedenen Partnemn.
Uberwiegend jedoch zum
einen vom Kultursekretariat
Giitersloh und zum anderen
vom Ministerium fir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und
Sport des Landes NRW.

Hier bestehen keine

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich
an Jugendliche und junge
Erwachsene aus
Giitersloh. AuBerdem
besteht die Moglichkeit fiir
(junge) Schiller-Bands
kostenfrei den
ausgestatteten Proberaum
zu nutzen.

Zielgruppe sind Kinder ab
12 Jahren, Jugendliche
und Erwachsene bis zum
Alter von 27 Jahren.

Dieses Projekt richtet sich
an alle Kinder und
Jugendiiche der Stadt
Giitersloh.

Dieses Projekt richtet sich
an alle Jugendliche der
Stadt Gltersloh.

Die Vorfiihrungen sind
liedert in Stiicke fiir

Kinder ab 4 und ab 6
Jahren.

Es gibt Theaterstiicke fiir

Wie viele Personen werden erreicht?

ca. 50

ca. 20

100-200

Der Jugendrat 2014/2015 hat insgesasmt 9 Mitglieder.

In der Spielzeit 2016/2017 wurden insegsamt 21 verschiedene Stiicke gezeigt mit
im Di itt zwei oder mehr

In der Spielzeit 2016/2017 wurden neun verschiedene Stiicke mit insgesamt elf

ab10,12,13
und 16 Jahren.

Zielgruppe sind Kinder und

ab 8 Jahren.

Im Jahr 2016/2017 wurden 10 verschiedene Workshops angeboten.

Seit wann gibt es die MaRnahmen ?

Seit der Erdffnung

bis 2008 konnten die Jugendlichen den Wasserturm
als Jugendcafé nutzen. Seit 2009 steht der
Wasserturm fiir das Thema Jugendkultur.

Vor mehr als sieben Jahren startete das Projekt in Kooperation mit dem Jupa
(Jupa on Tour), das genauso wie das Bauteil 5 (Bauteil on Tour) Fahrten fiir
Giitersloher Kinder und Jugendliche anboten. Im Jahr 2009 hat das

mit dem B Lukas in und 2011
mit dem Kattenstroth zwei Projektpartner gewonnen.
Seit Ende 2012 sind mit der der “Black Star” in

und dem Jugendtreff “Scream” zwei weitere Institutionen zum Projekt dazu
gestofen

Gestartet wurde das Projekt im Sommer 2005.

M

it welchen € Betragen sind die
MaRnahmen hinterlegt?

Fiir die Nutzung des Wasserturms und die

inhaltliche Art

beit stellt die Birgerstiftung aus dem

Wassner Jugendfonds im Jahr bis zu 8.000 Euro zur
Verfiigung. Die Stadtwerke Giitersloh tiberlassen

der Biirgersti

iftung den Wasserturm pachtfrei.

Kostenbeteili

ausF der und
igungen der Jugendlichen. AuBerdem durch viele Spenden.




Projekt

Jugendkulturfestival

Donnerliittken

Musikvereine in Giitersloh, die Kinder und

Jugendliche musikalisch ausbilden

Musikschule fiir den Kreis Giitersloh e.V.

Schule fiir Musik und Kunst

Jugendmusikkorps Avenwedde

Knabenchor Giitersloh e.V.

Jugendkantorei, Choralsingschule der evang.
Kirchengemeinde

Inhalt des Projekts

Ein Festival fir Kinder und Jugendiiche, die auf einer

Federfiihrung

Zusammen mit dem
Lukas

Biihne F jeglicher Art
kdnnen. Zum Beispiel Tanz, Rap-und Rockmusik oder
Poetry Slam Darbietungen.

Das Donnerliittken ist ein Kinderkulturfest, welches
jahrlich vorm und im Theater stattfindet. Das Kulturfest
verfolgt das Ziel, bereits im Kindesalter den Zugang zur
Kultur und hier insbesondere auch zum Theater zu
vermitteln.

Die Musikschule fiir den Kreis Giitersloh e.V. bietet
verschiedene Angebote fiir Jugendlich eund Kinder. U.
a. bietet sie Musikunterricht in Schulen oder
Kindergarten an, nimmt an "Jugend musiziert' teil und
zeigt Veranstaltungen im Theater, wie z.B. das
"Podium junger Kiinstler".

Blankenhagen, der Weberei,
dem Falken-Kreisverband
Giitersloh, den Jugendtreffs
Bauteil 5 und Kattenstroth
sowie dem Jugendparlament
organisiert der Fachbereich
Jugend und Bildung das
Jugendkulturfestival

Die Federfiihrung liegt beim

Fachbereich Kultur und Sport.

Die Federfiihrung haben die
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Musikschule.

Forderer

Finanzierung durch die Stadt
Giitersloh

Neben den stédtischen Mitteln
fordert zum einen die Miele-
Stftung, als auch die
Sponsorengemeinschaft Kultur
Plus das Fest.

Finanzierung tiber
Unterri .

Zielgruppe

Zielgruppe sind
Jugendliche jeden Alters.

Das Kinderkulturfest richtet
sich an die Altersgruppe
der Vier- bis Zwolfjahrigen.

Zielgruppe sind Kinder und
aus Giltersloh.

Kreisausschuss und
stédtischen Zuschuss

Die Schule fiir Musik und Kunst bietet ein breites Trager ist der Verein Neben den Zielgruppe sind Kinder und
Angebot fiir alle Von der N L ( ii wird die jeglichen
Friiherzi bis hin zum Musil icht fiir Schule fiir Musik und Kunst | Alters.
fortgeschrittene Musiker ist eine groRe Vielfalt an durch Spenden finanziert.

( und ikali geb: da.
Das Angebot des Jugendmusikkorps unterteilt sich in | Die Federfiihrung liegt beim  [Neben den
die "Elementare Musikausbildung" und die insmitgli und  |Fri fiir Kinder
"Instrumentale Musikausbildung" Spenden erhalt der Musikzug |ab 4 Jahren;

Spexard einen jahrlichen Jugendorchester,

Neben den Auftritten in NRW veranstaltet der Chor
regelméiRig Konzertreisen (Italien: Turin, Casale
Monferrato; Bayern: Minchen, Augsburg; Niederlande:
Rotterdam; Polen: Poznan, Krakow; Israel: Tel Aviv,
Jerusalem. Der Chor publizierte zwei CDs (Tilo Medek: So
ein Struwwelpeter; Benjamin Britten: The golden vanity, A
ceremony of carols, Missa brevis) und wird immer wieder
zu Rundfunkaufnahmen vom WDR in Kdln eingeladen.

Kinder- und des

Vostand: Jorg Hoffend;
Kuratorium; Partner evang.
Kircchengemeinde

Zuschuss der Stadt Giitersloh,
sowohl aus dem Jugend- als
auch aus dem Kulturbereich.

Bertelsmann, Miele, Nobilia,
Sparkasse, volksbank

Ki Proi

Hauptorchester fiir 15-25
jéhrige.

Jungen ab 6 Jahre bis zum
Stimmbruch

Kinder und

El

Kinder- und Jugendarbeit in der musikalischen Bildung;
Beteiligung am JeKits-Projekt

Spenden

Schulalter

Wie viele Personen werden erreicht?

500-1000 Besucher.

2016 besuchten ca. 2.500 Eltern und Kinder das Festival rund um das Theater
Giitersloh.

Die Kreismusikschule hat z.Zt. Insgesamt 1178 Schilerbelegungen aus Gitersloh
incl. Der Kooperationen mit Schulen, davon sind 169 Erwachsene (ab 19 Jahren).

629 Giitersloher Schiiler, Azubis und Kinder nehmen an Angeboten der Schule fiir
Musik und Kunst teil.

ca. 200 Aktive

ca. 60 Aktive

ca. 100 Aktive Kinder und Jugendliche

Seit wann gibt es die MaRnahmen ?

Das Jugendkulturfestival fand 2009 zum ersten Mal statt und wird seitdem jéhrlich
durchgefiihrt.

Donnerlittken geht 2017 in die 10. Auflage.

Die Musikschule fiir den Kreis Gitersloh e.V. besteht seit 1968.

Die Schule fiir Musik und Kunst wurde 1977 gegriindet und bietet seitdem
verschiedene Projekte und Angebote im Bereich musikalischer und kiinstlerischer
Bildung

Der Jugendmusikkorps wurde 1966 gegriindet.

Der Verein wurde 2007 gegriindet.

gegriindet in den 1950er Jahren

Mit welchen € Betragen sind die

MaRnahmen hinterlegt?

ca. 5.000 euro

2016 kamen 7.500 euro von der stadtischen Seite. Die Miele-Stiftung
beteiligte sich an den Kosten mit einem Betrag in Hohe von 10.000 euro und

15.000 euro kamen aus Kultur Plus Mitteln.

Der stédtische Zuschuss liegt bei 46.500 euro und ist hauptséchlich fiir die
Mietkosten gedacht. Der Kreis gibt einen Zuschuss von 1,232 Millionen euro.

Ansonsten erfolgt die Finanzierung (iber das Schulgeld.

Finanzierung iiber Schulgeld und Spenden.

Finanzierung {ber Forderer und Spenden




Projekt

Musikzug Spexard der freiwilligen Feuerwehr

Junge Sinfoniker e.V.

Institutionen

Stadtarchiv Giitersloh

Volkshochschule Giitersloh

Stadthalle Giitersloh

Inhalt des Projekts

Der Musikzug Spexard bietet Angebote fiir die Jugend
und im Bereich musikalischer Erziehung. Fiir die
Jugend bietet der Musikzug ein Jugend-und
Vororchester an. Desweiteren gibt es ein Angebot zur

Federfiihrung

Freiwillige Feuerwehr Spexard.

Dr.

F und
Die "Jungen Sinfoniker" sind aus
Ostwestfalen-Lippe und bilden zusammen ein Christel Bresser
Regi . Neben den Konzerten

in Bielefeld und anderen Stadten Ostwestfalens
gehdren auch Gastspiele bei internationalen
Musikfestivals zu den Aktivitten des Orchesters.
Zweimal im Jahr, wéhrend der Weihnachtsferien und in
den ersten 10 Tagen der Sommerferien in Nordrhein-
Westfalen, treffen sich die Jungen Sinfoniker zur
Probenphase.

Das Stadtarchiv ist ein Ort, an dem Stadtgeschichte
konserviert wird. Stadtgeschichte hat auch etwas mit
Stadtkultur zu tun, in sofern ist auch das Stadtarchiv
ein Ort zur Vermittlung kultureller Bildung. Die

Das Stadtarchiv gehort zum
Fachbereich Kultur und Sport.
Somit besitzt dieser
Fachbereich auch die

K Kinder besuchen das
entweder als Einzelprojekt oder im Rahmen der
Stadtrallye.

Die VHS bietet in Giltersloh unter dem Titel "Kultur
macht stark" Erlebniswochen fiir Erwachsene und z.T.
Jugendliche an. Angeboten werden diese
Erlebniswochen in den Bereichen "Kultur und
Kulturgeschichte, Literatur, Musik, Theater, Zeichnen,
Modedesign und Fotografie”. Im Rahmen der Kinderuni
wird u.a. auch kulturelle Bildung vermittelt.

Ausstellungen im Forum der Stadthalle
Kulturstrolchepartner

Anbieter von giinstigen Auftrittsméglichkeiten fiir
Schulen

Stadt Gitersloh

Stadt Gitersloh (Kultur Rdume
+ Fachbereich 41)

Forderer

Neben den
Verinsmitgliedsschaften und
Spenden erhalt der Musikzug
Spexard einen jahrlichen
Zuschuss der Stadt Gtersloh.

Das Regionalorchester
finanziert sich durch Spenden
und Jahresbeitrage der
Mitglieder des Vereins "Junge
Sinfoniker e.V.". Institutionen,
die den Verein unterstiitzen
sind unter Anderem: Der Kreis
Giitersloh, die Stiftung der
Sparkasse Bielefeld, die
Stadtwerke Bielefeld, das
Kulturamt Bielefeld, der
Landes Lippe Verband etc..

Das Stadtarchiv ist Teil der
Stadtverwaltung

Stadt Gitersloh

Stadt Gitersloh

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich
an Kinder ab 4 Jahren in
der musikalischen
Friiherziehug, bis hin zu
jungen Erwachsenen, die
Teil des Vororchesters
sind.

Die Mitglieder der Jungen
Sinfoniker sind zwischen
14 und 22 Jahre alt.

Das Stadtarchiv richtet sich
natiirlich an Personen
jeden Alters. Durch die
Teilnahme am
Kulturstrolche-Projekt
werden auch Kinder im
Grundschul-alter an das
Stadtarchiv und somit an
die Geschichte Giterslohs
herangefiihrt.

Schulkinder bis
Erwachsene

Alle Altersgruppen

Wie viele Personen werden erreicht?

Durchschnittlich 150, natiirlich im Laufe der Jahre durch Neuaufnahmen
entsprechend mehr.

ca. 120 Aktive

Jeder, der Interesse hat, kann das Stadtarchiv besuchen. Im Schuljar 2015/2016
besuchten 8 Klassen im Rahmen der Stadtrallye das Stadtarchiv.

Seit wann gibt es die MaRnahmen ?

Gegriindet 1924

Im Jahre 1973 wurden die Jungen Sinfoniker gegriindet.

Das Stadtarchiv besteht seit knapp 30 Jahren.

Mit welchen € Betragen sind die
MaRnahmen hinterlegt?
Der jahrliche Zuschuss der Stadt Giltersloh liegt bei 500-600 euro.

Der Jahresbeitrag fiir Einzelpersonen betragt 35 euro und fiir Institutionen
und Firmen 100 euro.

Fiir die Aufbereitung und Konservierung von Archivgut steht dem Stadtarchiv
jahrlich 9.800 euro zur Verfligung.




Projekt

Stadtbibliothek Giitersloh

Stadtmuseum

Giitersloh Marketing

Kommerzielle Anbieter

Tanz-OWL-Projekt

Inhalt des Projekts

Die Stadtbibliothek Giitersloh bietet Besuchern taglich
ein umfangreiches Bildungsangebot mit ihren
speziellen Kinder-,Jugend,-und
Erwachsenenbibliotheken. Spezielle Angebote fiir
Kinder und Jugendliche sind z.B.:  Fiihrungen,
Autorenlesungen (z.B. der Lesefriihling mit 13 Kinder-
und Jugendbuchautoren), Biicherratsel oder der
Sommerleseclub.

Im gibt es viele
Angebote kultureller Bildung .

Lesestadt (alle 2 Jahre)

Veranstaltungs-APP "Auf Schiir"

Das Angebot umfasst sowohl die Mdglichkeit, sich

P als
auch aktiv teilzunehmen. So bietet das zweiwdchige
ival in Bielefeld ps mit i

Dozenten und Performances hochkarétiger Kompanien
an. Die Stadt Detmold veranstaltet zeitgendssisches
Tanztheater im 6ffentlichen Raum abwechseind im
Rahmen des Européischen StraBentheaterfestivals
und des Festivals "Movements", wéhrend sich die
Peter Glasel Stiftung und die Stadt Minden ganz dem
Community Dance gewidmet haben. Zusatzlich gibt es
viele P in den teil

Stédten. In Gltersloh beteiligte sich das Tanz-OWL-
Projekt am Musical-Sommer Camp der Liz-Mohn-
Stiftung, mit Workshops beim Kinderfestival
Donnerliittken und waren Showact bei der Eréffnung
der "langennachtderkunst".

Federfiihrung

Forderer

Die Stadt ist mit 51%
Geselischafter der
Stadtbibliothek. Der restliche

Zielgruppe

Die Stadtbibliothek richtet
sich an Interessierte jeden
Alters. Zielgruppe des

Wie viele Personen werden erreicht?

Fiir jeden stehen die Tiiren der Stadtbibliothek offen. Im Jahr 2014 zéhite die
Bibliothek rund 211.500 Besucher. Beim letzten Lesefriihling horten knapp 700
Kinder den Autoren beim Lesen zu. Insgesamt nehmen etwa 4.000 Kinder und 500

Seit wann gibt es die MaRnahmen ?

Gegriindet 1903, am jetzigen Standort seit 1984

Der Trager des
ist der Heimatverein Giitersloh
eV.

demnéchst Stadt Giitersloh;
jetzt: Gesellschafter:
Handelsverband OWL, Hotel-
und Gaststéttenverband,
Kreishandwerkerschaft, Stadt
Gitersloh u.a.

Die Kulturamter der beteiligten
Stédte Bielefeld, Detmodd,
Paderbomn, Giitersloh, Minden,
Herford

Mit welchen € Betragen sind die
MaRnahmen hinterlegt?

Der Gesamtetat liegt bei tiber 2 Millionen €uro.

Anteil liegt bei sind an fiir diesen F is jahrlich teil

beispielsweise Schiller der

Klasse 5-10 und dient

dabei der Leseforderung.
Das finanziert  |Alle Das tragt als Partner der der Stadtrallye sowie mit  |Das existiert seit 1988. Das Museum wird von der Stadt Giitersloh derzeit mit 200.000 € jahrlich
sich durch verschiedene i geboten und speziell fiir junge Menschen maRgeblich gefordert, dazu kommen Spenden.
Zuschisse. Die groRten zur kulturellen Bildung in der Stadt bei. Die Anzahl junger besucher dirfte bei etwa
Zuschiisse kommen von der 3.500 pro Jahr liegen
Stadt Giltersloh und dem Land
NRW. Aber auch die
Biirgerstiftung, das
Kultursekretariat, der
Landschaftsverband und
andere Férderer unterstiitzen
das Stadtmuseum mit
verschiedenen Betragen.

und Alle ca. 2000 2014 ca. 40.000 euro (alle 2 Jahre)
Menschen in der Stadt und im Kreis Giltersloh 2015 15.000 euro

Tanz OWL wird gefordert vom |Das Tanz-OWL-Projekt | Je nach P sind jedes Jahr iedlich viele 2008 Insgesamt steht den 7 beteiligten Stadten ein jahrlicher Betrag von 100 000
Ministerium fiir Familie, richtet sich an alle Tanz- | beteiligt. euro zur Verfiigung. Dieser wird je nach Bedarf und Projekten an auf die
Kinder, Jugend, Kultur und Begeisterten. Stadte verteilt. Gtersloh bekommt jahrlich einen Betrag zwischen 5000 und

Sport des Landes Nordrhein-
Westfalen.

7500 euro.




Projekt

Inhalt des Projekts

Federfiihrung

Forderer

Zielgruppe

Wie viele Personen werden erreicht?

Seit wann gibt es die MaRnahmen ?

Mit welchen € Betragen sind die
MaRnahmen hinterlegt?

Danceair Projekte mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von |Margret Draier Die Stadt Gitersloh, das Land |Alle Interessierten 100 Je nach Projekt unterschiedlich
Donnerliittken, der langen Nacht der Kunst; Musical NRW, die Liz Mohn Kunst und
Summer Camps Musikstiftung

Sport & Ballet Neumann Die Tanzschule beteiligt sie sich an verschiedenen Gaby Neumann und Kathrin | Das Land NRW und die Stadt |Alle Interessierten 100 1979 Je nach Projekt unterschiedlich
Tanz-OWL-Projekten, an Kultur und Schule und am | Wienstroer Giitersloh
Kulturstrolche-Projekt.

Die Weberei Die Weberei ist ein souiokulturelles Zentrum und bietet | Betreiber der Einrichtung ist die | Zuschiisse kommen von der | Die Angebote im ca. 1000 Die Weberei in ihrer heutigen Form gibt es seit 1984. Ab 2017 bekommt die Weberei von der Stadt Giltersloh eine Forderung in
Kursangebote fiir Kinder und Jugendliche im Biirgerkiez GmbH mit Steffen [ Stadt Gutersloh. soziokulturellen Zentrum Hahe von 223.000 euro. Das Geld dient als Mietzuschuss und fiir
soziokulturellen Bereich. Zum Beispiel bietet die Boning als Geschéftsfiihrer. sind fiir Kinder und soziokulturelle Arbeit.

Weberei Capoeira, Literaturworkshops, eine Jugendliche ab 5 Jahren.
Kreativwerkstatt fiir Kinder, Breakdance, ein
i und dieverse wie
Konzerte und Lesungen, die fiir Jugendliche
i sind.
Bambi und Léwenherz Das Bambi und Léwenherz ist ein Programmkino und | Geschaftsfiihrer Oliver Gefordert wird das Kinder und Jugendliche > 1000 Das Bambi und Léwenherz Kino wurde 1985 gegriindet und ust seit Juli 1993 auf |Die Stadt Giitersloh fordert das Bambi und Léwenherz mit einem jahrlichen

bekam bereits zahlreiche Auszeichnungen von der
Filmstiftung NRW fiir ein hervorragendes
Kinderfilmprogramm. Desweiteren hat das Bambi und
Léwenherz ein spezielles Angebot fiir
Kulturstrolcheklassen und Schulklassen (wie z.B. "Wie
funktioniert Kino?" oder "Was ist ein
Zeichentrickfilm?").

Groteheide

Programmkino von der Stadt
Giitersloh und der Film-und
Medienstiftung NRW.

jeden Alters

dem Geldnde der Weberei.

Mietzuschuss von 4.288 euro.




Konzeption Kulturelle Bildung in Giitersioh
Leitfaden Projektgruppenarbeit

Projektgruppe/Thema: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Datum: Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.

Teilnehmer: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Einleitung/Vorstellung des Projektes:

Im Rahmen der KEP Giitersloh sollen die aus der ersten Workshopphase des KEP Prozesses
erarbeiteten 86 Handlungsempfehlungen in die konzeptionelle und schlielich auch umsetzende
Kulturarbeit einflieRen. Wie auch in der ersten evaluierende Phase steht der Austausch und die
Einbindung mit Vertretern aus der Praxis und der Offentlichkeit im Vordergrund. Ziel ist die
Weiterentwicklung eines dynamischen Kulturentwicklungsplanes uber verschiedene
Schwerpunktthemen: 2017 wird ein Konzept der ,Kulturellen Bildung in Gutersloh® erarbeitet, das als
Rahmenkonzept in den Jahren 2018 um die Thematik Bildende Kunst/Kunst im 6ffentlichen Raum und
in 2019 um das Thema Erinnerungskultur erganzt wird. Folgende Prinzipien sind leitend:

e Bewahrte Strukturen und Projekte von Institutionen und Bildungseinrichtungen zusammentragen in einer
Bestandsaufnahme

o Im Gesprach mit Vertretern dieser Einrichtungen den (ausgewahlten) ,Bestand® in ein Rahmenkonzept
einbinden, das als Gesamtkonzept kommuniziert wird und Transparenz (ber die kulturelle
Bildungsarbeit in der Stadt schafft

e  Erganzt werden kann diese Darstellung um neue Projektideen, die ggf. mit Hilfe einer Férderung
(entsprechend der auch zum Konzept gehdrenden Forderstruktur) umgesetzt werden kénnen

o Unterstltzung/Initiierung von Kooperationen und langfristig bestehenden Strukturen kultureller
Bildungsarbeit

o Ausweitung von Best-practice-Projekten auf weitere Gruppen/Institutionen/Einrichtungen

o Neuentwicklungen, Adaption von Projektideen anderer Stadte

o Alterspezifische und generationeniibergreifende Angebote

e Implementierung eines Arbeitskreises ,Kulturelle Bildung in Giitersloh*

o Implementierung fester Ansprechpartner in den Institutionen/Einrichtungen als Kulturbeauftragte, die im
Arbeitskreis die Interessen der eigenen Institution/Einrichtung vertreten und in den Entwicklungsprozess
Kultureller Bildungsarbeit einbringen. Darlber hinaus wirken sie als Multiplikatoren in ihren Hausern
bzw. ihrem Wirkungskreis.

»  Wir brauchen und bitten um Ihre Unterstltzung — jedes Konzept ist nur tragbar und uberlebensfahig,
wenn es an den Bedingungen, Moglichkeiten und Wiinschen der ,Praxis* orientiert entwickelt wird!

» Sie tun Gutes im Bereich der kulturellen Bildungsarbeit! — wir wollen Sie unterstlitzen, mehr
Aufmerksamkeit zu gewinnen fir Ihre Arbeit, Ihre Angebote, Ihr Engagement und Ihre Institution oder
Einrichtung.

» Sie méchten (mehr) im Bereich der kulturellen Bildungsarbeit anbieten, suchen Unterstiitzung?

Sie haben Ideen, wir mchten mit Ihnen (iberlegen, wie wir diese einbinden und umsetzen kdnnen.

» Gemeinsam mdchten wir die kulturelle Bildungsarbeit als stadtisches Gesamtkonzept etablieren und
langfristig tragende Strukturen schaffen. Dazu gehdren auch transparente Forderstrukturen,
Drittmittelakquise, Unterstiitzung zum Thema Landesforderungen, gemeinsame Teilnahme an
Ausschreibungen etc.

Y




Konzeption Kulturelle Bildung in Giitersioh
Leitfaden Projektgruppenarbeit

Welche Definition von , Kulturelle Bildung“ legen wir zugrunde?

Grundlegend fiir das Konzept der KB in Giitersloh ist das Verstandnis der KB analog zu §4 (3)
Kulturférdergesetz NRW. Danach unterstltzen und initiieren Programme der KB - als Bestandteil des
lebenslangen Lernens - die Begegnung und die Auseinandersetzung mit Kultur und Kunst. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Férderung der asthetisch-kulturellen Erfahrungen von Kindern und
Jugendlichen. Die Bedeutung der KB ist weitreichend - u.a. fordert sie die Personlichkeitsentwicklung,
das Kulturverstandnis, die interkulturelle Kompetenz und unterstitzt die gesellschaftliche Teilhabe als
Teil der Allgemeinbildung.

. Welche Projekte im 0.g. Sinne bieten Sie fiir folgende Zielgruppen an?
[ ] 2-6 Jéhrige (Kitaalter)

[]6-10 Jahrige (Grundschulalter)
[]10-14 Jahrige (Sek 1)

[]15-18 Jéhrige (Sek 1)

[1> 18 Jahrige (Tertiarer Bildungsbereich)
[ ] Familien

[] Senioren

a) [_] Wir kooperieren bereits mit Kitas und Schulen (dann bitte weiter zu Frage 2.)
b) [_] Wir haben bestehende Kooperationen eingestellt, weil ...

c¢) [ ] Derzeit bestehen keine Kooperationen mit Kitas/Schulen.
Bitte lassen Sie uns wissen warum das so ist:

Was wiirde Sie Uberzeugen, (wieder) mit Kitas/Schulen zu kooperieren?

b) und c) bitte weiter zu Frage 7.

. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen und Schulen?
[_] Es bestehen noch keine/derzeit keine Kooperationen.

[ ] sehr gut - gut
[] befriedigend - ausreichend
[ ] mangelhaft - ungeniigend

Bitte begriinden Sie ihre Bewertung kurz:
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Konzeption Kulturelle Bildung in Giitersioh
Leitfaden Projektgruppenarbeit

Was wiirde die Zusammenarbeit fordern? - Worin liegt der Erfolg bestehender Kooperationen?

Halten Sie die Kooperation(en) fiir ausreichend? - Was fehlt ihnen, um die Kooperation(en) ggf.
intensivieren zu konnen?

Haben Sie Wiinsche, Unterstiitzungsbedarf bei lhrer Arbeit in Bezug auf diese Kooperationen
(vorhandene oder gesuchte)?

Mit welchem Angebot wiirden Sie sich an dem Projekt Familienkulturpass beteiligen?

Der Familienkulturpass soll Angebote speziell fir Familien beinhalten, mit zum Beispiel 4 festen Terminen im
Jahr bzw. einer Auswahl an Angeboten aus denen Familien wahlen und Kulturpunkte sammeln kdnnen. Am Ende
des Jahres konnen sie die Pésse einreichen mit der Chance auf einen attraktiven Familien-Gewinn.

Haben Sie eine Idee, wie ein solcher Gewinn aussehen konnte?

Was halten Sie von einem Kulturbonusheft, das ahnlich dem Konzept City for two zum Beispiel
Familien attraktive Sonderkonditionen in der Kulturlandschaft Giiterslohs einraumt?

[] Ich kann mir vorstellen an einem solchen Konzept mit meinen Angeboten teilzunehmen.

[_] Eine Teilnahme kommt fiir mich/unsere Einrichtung/Institution nicht in Frage, weil ...

Das Thema Integration von Menschen mit Migrationshintergrund soll in der Konzeption
besondere Beriicksichtigung finden. Bieten Sie spezielle Angebote in diesem Bereich an?
Welche sind das?

Wiaren Sie bereit, sich in einer Arbeitsgruppe ,,Kulturelle Bildung in Giitersloh® ca. 2mal im Jahr

mit Vertretern anderer Institutionen/Einrichtungen und den Projektbeauftragten des FB Kultur
und Sport iiber die Weiterentwicklung der Kulturellen Bildung auszutauschen?

[ ]Ja [ ] Ja, wenn [ ] Nein, weil



Ihre Kreativitat ist gefragt!

— o ~Kulturelle Bildung Giitersloh*

WORUM geht es?
Die Stadt Giitersloh mdchte die Kulturelle Bildung fest in der stadtischen Kultur- und
=3 . Bildungspolitik verankern. Der uber Jahre angelegte Entwicklungsprozess nennt sich
“ \“\Q Kulturentwicklungsplanung kurz: [KEP]. Um sicher zu stellen, dass alle an dem gleichen Ziel
A1} SC q.tuf arbeiten, muss dieses definiert und in einem Konzept festgehalten werden. Auerdem erklart
“ e ein solches Konzept, was (iberhaupt Kulturelle Bildung ist, wo sie in der Stadt ,passiert’, wer
da mitmacht und was noch getan werden kénnte, um noch mehr Menschen daran teilhaben
zu lassen. Man kann natiirlich nur an etwas teilnehmen, wenn man davon weif}, wenn man
die Mdglichkeit bekommt, etwas kennenzulernen, das man noch gar nicht kennt.

WARUM?

Die Stadt Giitersloh ist - wie viele Fachleute aus unterschiedlichsten Disziplinen - davon

lberzeugt, dass Kulturelle Bildung Teil der Allgemeinbildung ist und die

Personlichkeitsentwicklung besonders unterstiitzen kann —in jedem Alter! AuRerdem
bietet der kulturelle Austausch die Mdglichkeit, sich besser zu verstehen, gerade wenn Menschen aus

unterschiedlichsten Kulturen zusammenleben. Daher entsteht gerade jetzt ein stadtisches Gesamtkonzept ,Kulturelle Bildung

Gitersloh® in Zusammenarbeit mit sehr vielen Menschen aus der Stadt.

| A
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JETZT brauchen wir Sie und lhre Schiilerinnen und Schiiler !

Das Konzept braucht einen Namen, der das enthalt oder impliziert - der klar macht, dass es darum geht
in Kultur und ihre Ausdrucksformen wie zum Beispiel Tanz,
Theater, Musik, Geschichte. Aber der Name sollte genau so sein. Es geht um Namen ahnlich der

Kulturstrolche® fiir den Primarbereich oder der ,Kulturscouts* fir altere Schiiler*Innen. Wichtig ist, dass der Name ausdriickt, es
handelt sich um Menschen

WER kann teilnehmen?
Klassenverbande aller Schulformen und Lehrerinnen und Lehrer mit Schiilergruppen in Giitersloh.
EINSENDESCHLUSS 15.09.2017 per Mail unter kep.guetersloh@quetersioh.de

Bei Fragen helfen wir gern:
Stadt Gutersloh Fachbereich Kultur und Sport 05241 82 2366 (Karin Hauertmann) oder 05241 82 3659 (Astrid Fiedler)
Informationen rund um die [KEP] finden Sie hier: www.kep-guetersloh.de

WIE geht’s dann weiter?

Eine Jury freut sich (iber so viel Kreativitat und hat die schwere und ehrenvolle Aufgabe eine Auswahl zu treffen. Die drei
Erstplatzierten gewinnen je 500 Euro fiir die Umsetzung eines Kulturellen Bildungsprojektes. Mit der Teilnahme an diesem
Kreativaufruf verzichten die Einsender auf Ersatzanspriiche jeder Art und willigen in die Nutzung des Namens ein.

Eine Initiative der Stadt Gutersloh vertreten durch

Joachim Martensmeier Andreas Kimpel
Leiter des Geschaftsbereichs Leiter der Geschéftsbereichs
Bildung, Jugend, Familie und Soziales Kultur, Sport, Theater und Stadthalle



